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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern de organizare si functionare a LICEULUI TEHNOLOGIC DE
INDUSTRIE ALIMENTARA ,TEREZIANUM” SIBIU, cuprinde norme referitoare la
organizarea si functionarea unitatilor de Invataimant preuniversitar, in conformitate cu Ordinul
M.E.N. Nr. 5.115./ 15 decembrie 2014, cu art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
actualizatd, Legea invatamantului nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Statutul elevului — OMENCS nr. 4742/2016, cu art. 2 alin. 10 din RCOFUIP — OME 4183/2022.
Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii i parintii care vin in contact cu unitatea de
invatimant - LICEULUI TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,, TEREZIANUM”
SIBIU .

Art.3. (1) LICEULUI TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,TEREZIANUM”
SIBIU, ca unitate de Invatdmant preuniversitar este organizata si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor
inspectoratului scolar si a prezentului regulament intern.

(2) Liceul Terezianum cuprinde urmatoarele forme de invatdmant: liceu-ciclul inferior si superior
, invatdmant profesional si invatdmant special.

(3) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si
cuprinde reglementari specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitatii in Liceul
YTerezianum” in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

Art.4. In incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sandtatea fizica, psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare pot fi

suspendate pe o perioada determinata.



(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invatamant, la cererea
directorului, dupa consultarea sindicatelor i cu aprobarea inspectorului scolar general;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin
decizie a directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 6. (1) Orarul de lucru este stabilit de conducerea societatii si se aduce la cunostinta tuturor
salariatiilor.

(2) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masi si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca/conducerea societatii.

(3) Salariatii unitatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la
program, daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa-si instiinteze seful
ierarhic si sd trimitd unitatii, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar

in drept.

00 00
(5) Activitatea de curs de zi se desfagoara intr-un singur schimb intre orele 8 -15 , cu ora de 50

00 00
minute si pauze de 10 minute; pentru seral orele sunt de la 15 —20

Art. 7. Intregul personal al liceului are obligatia si manifeste un comportament de inalta tinuta
morald si profesionald atdt in cadrul scolii cat si in afara ei, astfel Incat sd contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitatului de imagine de care se bucura liceul.

Art. 8. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea
liceului si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 9. Toti salariatii liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii
comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de
pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului aferent. Ei au obligatia de a recupera de la
vinovati contravaloarea daunelor produse.

Art. 10. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta scolii. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor

P.S.1. si a legislatiei in vigoare.



Art. 11. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de muncda pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a
timpului de munca sau cu timp partial de munca, contracte de muncd temporard, sau cu conventie
civila de prestari de servicii.
Art. 12. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, ori activitate sindicala
este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 13. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate §i sdndtate Tn munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 14. Relatiile de munca in cadrul unitatii se Intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea sd se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.
Art. 15. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

c) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;



d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) evaluarea performantelor profesionale individuale;
f) promovarea profesionala;
g) aplicarea masurilor disciplinare;
h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.
Art. 16. (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.
(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de
graviditate.
(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
Art. 17. (1) Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei
persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea.
(2) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.
Art. 18. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexuala,
angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa aplice sanctiunile disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, comitand actiuni de discriminare;
b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine

interioard pentru prevenirea oricarui act de hartuire sexuald;



Art. 19. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la
Art. 33 alin. (2) legea 202/2002, la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 20. Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii

societatii, in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL 11
PERSONALUL DIDACTIC

Art 21. Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului
Didactic sau de alte reglementari ale Ministerului Educatiei Nationale.
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.
(2) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi facuti
numai cu acordul celui care o conduce.
(3) Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu,
in interesul invatamantului si al comunitatii. Cadrele didactice au dreptul sa faca parte din
asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale §i internationale, precum si
din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
(4) Cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si pot intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.
Art. 22. Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de natura profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale

disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, cu copiii, a unor activitatii extragcolare cu scop educativ;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) 1infiinfarea in institutie a unor cercuri, formatii artistice i sportive;

g) evaluarea performantelor copiilor in baza unui sistem validat;
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h) participarea la viata institutiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si contractului
colectiv de munca.

Art. 23. Cadrele didactice au obligatia morald sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale. Cadrele didactice sunt obligate sd evite angajarea de
discutii cu elevii sau cu pdarintii acestora pe tema competentei de specialitate sau psiho-
pedagogice a altor cadre didactice.

Art. 24. (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua.

(2) Are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul
instructiv — educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura
audio — videg.

Art. 25. Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

Art. 26. La inceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice,
cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii liceului in primele 7 zile.

Art. 27. Cadrele didactice vor fi prezente in zilele cand au ore in orar, cu 10 minute Tnainte de
intrarea la clasd. Semnarea condicii de prezentd este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei
respective. Intrarea la clasd se face imediat ce a sunat. Este obligatorie desfasurarea activitatilor
prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere si de terminare a acestora; in cazul in care unii
profesori realizeaza alte ore decat cele prevazute in orar (lectii, ore de dirigentie, etc) se cere
acordul conducerii liceului.

Art. 28 Profesorul are obligatia de a nota ritmic elevii. Notele vor fi trecute in catalog si in
carnetul de note al elevilor. De asemenea rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, vor fi
comunicate elevilor in termen de 7 zile de la sustinerea lucrarii.

Art. 29. (1) Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic,
care si asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau
directorului adjunct si se anuntd cel tarziu inainte de inceperea programului. Anuntul se poate
face si la serviciul secretariat. Invoirile sunt considerate zile din concediu. In caz de boala se
comunica situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitdtii se prezinta certificatul medical.
(2) Concediile fara platd vor fi aprobate de catre conducerea scolii numai in urma unei cereri
scrise din partea solicitantului. Concediile fara plata aprobate de director nu pot depasi 7 zile
intr-un semestru; concediile fara platd pentru o duratd mai mare de 7 zile se aproba numai de

catre inspectoratul scolar.



Art. 30 Cadrele didactice sunt obligate sd participe la Consiliul Profesoral, la Consiliului

Profesoral al clasei si la actiunile liceului, ori de cate ori sunt convocate. Personalul didactic de

predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze confidentialitatea discutiilor din consiliul

profesoral / de administragie/ comisii metodice.

Art 31. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris

sau verbal, abaterea, profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile

ce se impun, va inainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei sau

Consiliului Profesoral al liceului; Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in

care un elev detine un numar de absente nemotivate la obiectul pe care il preda.

Art. 32. Personalului didactic de predare 1i este interzis:

a.

h.

sd paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport , in
timpul desfasurarii activitatilor didactice;

sd foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitdtilor didactice; sd elimine
elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii,

sd Tnvoiascad elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale, decat cu acordul scris al paringilor;

sd vicieze ora de curs / activitatea didactica cu discutii care nu se refera la tematica
activitatii didactice; s motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

utilizarea 1n interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea
scolii

sa desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a
colegilor;

sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la parintii;

Sa respecte regulile privind principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii ;

&8 redpecte repulile privicd prolectia. wisne g securilatea i viicd die cadral aoitd.

Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de

practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.



ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 33. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.

a)
b)

c)

b)

d)

organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cite ori este cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

monitorizeaza:

situatia la Invatdtura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati de
voluntariat;

colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-1 implica pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de Tnvatamant pentru gestionarea Sistemului de
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Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), In vederea completarii si

actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

e clevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant;

e clevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

e parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

e pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face 1n scris;

e pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legdturd cu situatiile de corigentd,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Alte atributii:

e raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasd, alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustindtori legali si de consiliul clasei;

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul

Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatamant;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza

in catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre

acestia la Invatatura si purtare;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

prevederile legale;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv:

catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui

planificd orele dedicate intalnirilor cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali

Art. 34. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de

elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care
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trebuie comunicate si aprobate de conducerea scolii.
Art.35. Profesorul diriginte are obligatia de a completa corect si la timp toate documentele
solicitate de secretariat, directiune, bibliotecd, contabilitate etc. pentru diverse situatii care se

ivesc pe parcursul anului scolar;

OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA
Art.36. Profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele obligatii:

a) vine cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor si pleaca ultimul din scoald, dupa plecarea
tuturor elevilor.

b) wverifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata turei sale. La
sfarsitul zilei, profesorul de serviciu inchide dulapul cu cataloage. Orice profesor care
foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la cunostinta
profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine catalogul
respectiv.

c) verificd prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la cunostinta directiunii
eventualele absente. In lipsa directorului, sau la solicitarea acestuia, profesorul de serviciu
ia masuri pentru acoperirea orelor respective.

d) Controleaza prezenta la post si distribuie sarcini elevilor de serviciu.

e) Raspunde de ordinea si disciplina in scoala in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor strdine, precum si eventualele evenimente deosebite care se
petrec pe perioada desfasurarii serviciului sau.

f) Verifica prin sondaj in pauze daca salile de clasa sunt bine intretinute, iar elevii de
serviciu 1si indeplinesc constiincios atributiile.

Art. 37. La alcatuirea graficului de efectuare a serviciului pe scoala trebuie s se respecte
precizarea ca profesorul de serviciu nu trebuie sa depaseasca 3 ore de predare in ziua respectiva.
Art. 38. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corectd a Regulamentului de Ordine
Interioara.

Art. 39. Pentru nerespectarea R.O.L., cadrele didactice vor fi sanctionate conform Statului

Cadrelor Didactice.

12



CAPITOLUL III

PERSONALUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 40. La inceputul fiecdrui an scolar si la angajare, personalul didactic auxiliar si nedidactic
semneaza fisa postului.
Art. 41. Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului liceului si respecta cerintele
impuse 1n colaborarea cu cadrele didactice de la catedrele de tehnologie, chimie, biologie, fizica,
informatica. Laborantul si informaticianul sprijina si activitatile de tehnoredactare a unor lucrari
de secretariat.
ATRIBUTIILE SERVICIULUI SERCRETARIAT
Art. 42. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului. Sarcinile
secretarelor sunt prezentate in fisa postului, pentru fiecare in parte.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

30 30
(3) Serviciul secretariat, contabilitate 151 desfasoara programul intre orele 7 — 15 . Secretariatul

afiseaza programul de lucru cu elevii, parintii, personalul liceului, alte persoane interesate (zilnic,
intre orele 12 si 14).

Art. 45. Secretariatul aduce condica 1n cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Descuie si incuie
fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a verificat,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor;

Art. 46. Secretarele completeaza foile matricole si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor
scolare.

Art. 47. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

Art. 48. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii, se fac in conformitate cu prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 49. La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sd prezinte serviciului
secretariat dovada ca nu au carti nerestituite sau alte obligatii fatd de liceu neonorate. Dupa
aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sd solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile. Elevul nu este inscris 1n catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala
la care s-a transferat.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 50. Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii

de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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Art. 51. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau

stipulate expres in acte normative. Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI
Art. 52. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant si are urmatoarele
atributii:

a) Organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura functionarea
acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;

b) Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii /
centrului de documentare

c) Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar ;

d) Participa la toate cursurile specifice de formare continud

e) Organizeaza si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intdlniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentdri de manuale etc;

f) Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carfi din fondul bibliotecii
trebuie sa le achite conform legislatiei in vigoare;

g) La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat
dovada ca nu au carti nerestituite;

h) Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 53. Serviciul administrativ, subordonat directorului scolii, este condus de administratorul
scolii care coordoneaza intreaga activitate a personalului administrativ si se preocupa de
procurarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de curatenie, reparare a
mobilierului etc.

Art. 54. (1) Administratorul raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupd de buna
depozitare si pastrare a bunurilor materiale.

(2) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 55. Administratorul respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de
a controla permanent activitatea personalului din subordine.
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ATRIBUTIILE MUNCITORILOR

Art. 56. Muncitorii calificatii sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna
functionare a instalatiei de incalzire, electrice, sanitare.

Art. 57. Muncitorul calificat, care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie sa
supravegheze programul de distribuirea a agentului termic in liceu, internat, cantind, conform
programului stabilit.

Art. 58. Mecanicii de intretinere, aflati in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii:

a) Raspund de starea mobilierului din silile de curs, repara si inlocuiesc piesele deteriorate.

b) Raspund de buna functionare a grupurilor sanitare, de iluminatul din scoala, repard si
inlocuiesc prize, intrerupatoare, corpuri de iluminat, sigurante etc.

c) Participa la curdfenia generald din perioada vacantelor scolare.

d) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respecta programul de lucru.

e) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

f) Executa toate sarcinile ce le sunt Incredintate de conducerea scolii sau de administrator,
in functie de necesitatile unitatii.

g) Réspund de intretinerea aparatelor sportive din curtea liceului si din sala de sport.

h) Raspund de curatenie in curtea scolii.

1) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii si elevii.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE

Art. 59. (1) Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului liceului, si raspunde
de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat.

(2) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul
directorului.

(3) Sarcinile Ingrijitorului sunt prevdzute in figa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si
alte sarcini date de directori (curier etc).

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Invatdmant si se aproba de director.

Art. 60. Ingrijitoarele au urmitoarele obligatii:

a) Raspund permanent de curdtenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

b) Schimbul de dimineatd are obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri,
de a aerisi, de a uda florile, a sterge holurile, pana la inceperea cursurilor; in timpul
pauzelor supravegheaza elevii pentru a nu deteriora mobilierul sau alte bunuri materiale,
golesc cosurile de gunoi din clase; in timpul orelor spalda holurile si dezinfecteaza
grupurile sanitare.
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d)

g
h)

)

i)

Schimbul de dupa amiaza are obligatia de a face curdfenie 1in toate
clasele/cancelarie/birouri, dupa ultima ord de curs (strang gunoiul, aerisesc, matura si
spala pe jos, incuie clasele); in timpul pauzelor supravegheaza elevii pentru a nu deteriora
mobilierul sau alte bunuri materiale, golesc cosurile de gunoi din clase; in timpul orelor
spala holurile si dezinfecteaza grupurile sanitare.

Sa predea administratorului/dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in
vederea restituirii acestora posesorilor.

Fac curdtenie generald din perioada vacantelor scolare.

Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respecta programul de lucru.

Nu consuma bauturi alcoolice 1n timpul serviciului.

Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator,
in functie de necesitatile unitatii.

Fac curatenie in curtea scolii, Ingrijesc gradina din fata scolii, curdtd zapada de pe
trotuarul din fata scolii si din curtea scolii.

Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si

parintii acestora.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

Art. 61. (1) Paza si controlul accesului in liceu se realizeaza cu personal specializat i autorizat in

baza planului de baza propriu liceului.

(2) Personalul de paza este subordonat administratorului liceului, care intocmeste graficul lunar

de serviciu, avizat de director.

(3) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor straine unitatilor

de Invatdmant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se

pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 62. Personalul de serviciu si de paza are urmatoarele obligatii:

a) Respecta turele fixate de administrator i aprobate de director si nu le schimba sau isi 1au

liber decat cu avizul directorului sau al administratorului.

b) Sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile primite In pazd si sd asigure

integritatea acestora;

c) Sa permita accesul in perimetrul liceului respectand regulile impuse de conducerea

acestuia:
- fara restrictii pentru angajatii liceului
- elevilor scolii, la Inceputul programului panda la ora 8,00 pentru clasele de

dimineatd si pana la ora 16 pentru clasele de seral
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- parintilor sau altor persoane interesate cu conditia de a prezenta un act de
identitate si de a trece in registru datele persoanei legitimate si scopul vizitei.

d) Sa nu permita elevilor iesirea din unitate decat la sfarsitul programului sau cu bilet de
voie de la diriginte/director sau trimitere de la cabinetul medical.

e) Interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante
sau bauturi alcoolice;

f) Sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul liceului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitatii pazite;

g) Sa controleze la intrarea si iesirea din liceu, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri suspecte;

h) Sa identifice, sa perchezitioneze si sa retind panda la sosirea organelor de politie,
persoanele asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce
evenimente deosebite;

1) Sa instiinteze imediat conducerea liceului despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate.

j) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, va Incuia cladirea scolii i va
controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
siguranta imobilului

k) In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, sd aduca indata la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

1) Sa sesizeze politia In legdtura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

m) Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

n) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

0) Sa nu absenteze fard motive intemeiate si fara sa anunte In prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

p) Sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza si fisei
postului.

Art. 63. In timpul executirii serviciului personalului de pazi ii este interzis: si doarma, s vini
obosit, sa bea, sa primeasca vizite particulare, sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon
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fax) ce apartin unitatii, in scopuri personale, sa paraseasca incinta unitafii de invatdmant fara sa
fie inlocuit si fard aprobarea conducerii acesteia.

Art. 64. Personalul de paza trebuie sa patruleze si sa verifice permanent obiectivul pazit.

Art. 65. Personalul de paza trebuie sd aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,
personalul liceului, elevii si parintii.

Toate persoanele angajate, cadre didactice, nedidactice sau didactice auxiliare sunt evaluate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Modul de evaluare este adus la cunostintd sub aspectul

indicatorilor de performanta la inceputul anului scolar/calendaristic.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
Art. 66. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.
(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.
Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de Inspectoratul Scolar, in baza
reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei Nationale
(3) Directorul reprezinta unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de Tnvatamant.
(5) Directorul unitétii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sinteticd si analiticd, precum si
executia bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului
financiar-contabil este subordonat directorului si 1si desfdsoard activitatea conform atributiilor
stabilite de acesta, prin fisa postului.
unitatii.  de  invatamant; el colaboreazd cu  personalul cabinetului  medical.
(7) Vizitarea unitatii de Invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /
extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.
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Art. 67. (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie,
in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul
sd interzicd aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

Art. 68. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeand sau
din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;

e) in baza propunerilor primite, numeste seful comisiei metodice, comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, al comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral
cu privire la programele de activitate ale acestora;

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd facd parte din
consiliul de administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupad caz,
Consiliului local, desemnarea reprezentantilor acestora in consiliul de administratie al unitétii de
invatamant;

g) stabileste , prin fisa postului, atributiile comisiilor metodice, ale colectivelor pe domenii,
precum si responsabilititile membrilor consiliului de administratie;

h) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

1) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoard in unitatea de Invatamant. Instrumentele
respective se aprobd In Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul consultativ
al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;

J) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ cu sprijinul sefilor de arie curriculara si al
sefilor de catedra. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptimanal 3-4 asistente la orele
de curs, astfel incat, fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

k) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

1) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invataimant;

m) mentine si asigurd un climat favorabil desfasurarii procesului didactic, mediind eventualele
conflicte.
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Art. 69. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil,

b) aproba concediu fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitdtii acestora;

c) consemneaza zilnic, In condica de prezentd, absentele si intarzierile personalului didactic ,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei
in vigoare;

Art. 70. Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de evaluator, are urméatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform Statutul Personalului
Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art. 71. Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Art. 72. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de Tnvatamant, coordoneaza activitatea de la cantind;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

d) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii,

imbogdtirea fondului de carte a bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
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precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ
al parintilor;

e) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invatdmant;

f) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitatii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

Art. 73. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care fi
elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual; acesta raspunde in
fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de
indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolard din unitatea de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum
si pe cele stabilite prin fisa postului si prin Regulamentul Intern al unitatii de Tnvatamant si preia
toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(3) In unititile de invatimant, liceal si profesional, directorul adjunct avizeaza activitatea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, numit din randul

cadrelor didactice angajate ale scolii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMISIILOR DE LUCRU:
CONSILIUL PROFESORAL
Art. 74. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de
invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare
invatator/ institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(10)  valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 - in cazul
unitatilor de invatamant cu profil pedagogic, teologic si milita -, precum si calificativele la
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purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

(11)  propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12)  valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de Tnvatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16)  propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(17)  propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatdmant;

(18)  dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Tnvatamant;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(20)  dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, In conditiile legii;

(22) 1indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 75. Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd participe la toate sedintele
consiliului, prin convocare, cu minimul de 48 de ore Tnainte, si vor trebui s cunoasca ordinea de
zi. In cazuri exceptionale pot fi convocati cu minimum o ori inainte. Convocarea o face
directorul, iar in lipsa acestuia, directorul adjunct, cu acordul directorului;
Art. 76. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei In vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor inspectorului scolar general;
b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;
c) aprobd Regulamentul Intern al unitatii de ITnvatdmant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral ;
d) elaboreazd, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii
de invatdmant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;
e) acorda calificative anuale pentru Intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard, a

analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;
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f) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului;

g) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitate;

h) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, Intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

1) hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

j) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director;

k) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii
de invatamant;

1) valideaza raportul privind calitatea Invatdmantului din unitatea scolara si promoveaza

masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

CONSILIUL CLASEI

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa

respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul

elevilor clasei respective.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori

situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul

primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)Consiliul clasei 1s1 desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urméatoarele obiective:

(a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

(5)Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de Invatare sau de

comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de Invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a
consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(6)Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in

prezenta a cel putin 2/3 din numadrul acestora.

(7)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-

verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod

obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE

Art. 77. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7-8 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de directorul adjunct al scolii.

Art. 78. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbundtétire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din

tard ori din strdinatate, potrivit legii.
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COMISIILE METODICE

Art. 79. Atributiile comisiilor metodice sunt:

a)

b)

g)
h)

)
k)

stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

elaboreazd programe de activitdti semestriale si anuale, menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invatdmant, activitati de pregatire
speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;
organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbundtétire a calitatii activitatii didactice.

Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a)

b)

organizeaza si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisieli metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, coordoneazad realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul catedrei);
stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatdmant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiel metodice;

propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
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specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii

catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral,

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR
Art. 80. Atributiile comisiilor metodice sunt:

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar
se stabileste prin decizia internd a directorului unitdtii de invatamant, dupd discutarea si
aprobarea ei in consiliul de administratie.

(3)In cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,se elaboreazi si
adoptd anual propriul Plan operational al unitétii scolare privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar.

(4)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea In aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invitamant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar

e are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatamant;

e claboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de Tnvatamant respectiva;

e propune conducerii unitdtii de Tnvatamant masuri specifice, rezultate dupd analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului
de siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

(5)In incinta CTIAT , conditiile de acces in scoald a personalului unitatii, elevilor si al
vizitatorilor sunt reglementate de procedura de acces in unitate.

(1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral stabileste pentru elevi ca semn distinctiv, ecusonul.
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COMISIA PENTRU SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Art. 80. Atributiile comisiei de securitate si sanatate in munca sunt:

a)
b)
c)
d)

instruieste intreg personalul cu normele specifice;
stabileste normele specifice pentru copii;
verifica respectarea normelor si completeaza fisele de protectie a muncii;

intervine in situatiile create de nerespectarea normelor de securitate;

Protectia, igiena §i securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de

urmatoarele reguli generale:

a)

b)

d)

orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul
sa se protejeze/retragd imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii.

acest drept trebuie sa fie exercitat astfel Incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua
situatie de risc grav si iminent;

salariatii unitatii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuald si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd pastreze in buna stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

orice accident de munca se comunicd, de indata, conducerii unitatii de catre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui;

in spatiile in care unitatea isi desfasoard activitatea (sali de clasa, ateliere, laboratoare
,Spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale

improvizate sau care prezintd defectiuni si sa le semnaleaza, de indatd, conducerii scolii.

In vederea asigurarii igienei §i securitdtii in muncd §i pentru asigurarea unei ambiante

favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aducd vreo tulburare

favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii

interioare §i disciplinei, cu deosebire:

a)

b)

fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unitatii si marcate ca atare,
conform prevederilor legii;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. In incinta unitatii

executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes personal sau fard vreo legaturd cu

atributiile de serviciu;
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d) comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de muncd sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

e) sustragerea de bunuri din unitate;

f) prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

g) Initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

h) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

SUB-COMISIA PENTRU PAZA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art 81. Atributiile comisiei PSI sunt:

a) Iinstruieste personalul cu normele specifice;

b) verifica respectarea normelor P.S.L.;

¢) intervine in situatiile create de nerespectarea normelor sau in orice alte situatii pe linie P.S.I.
COMISIA DE INVENTARIERE A BUNURILOR

Art. 82. Atributiile comisiei de inventariere sunt:

a) efectueaza inventarierea bunurilor scolii la termenele stabilite;

b) semnaleaza eventualele neajunsuri;

COMISIA DISCIPLINARA

Art. 83. Atributiile comisiei disciplinare sunt:

a) cerceteaza abaterile disciplinare ale cadrelor didactice, nedidactice si a personalului auxiliar;

b) propune sanctiuni, conform Codului Muncii si Statutului Cadrelor Didactice.

Comisiile raspund pentru activitatea desfasurata in fata organelor interne si externe de

indrumare si control.

CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 84. Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul unittii prin care
au fost incélcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civicd prevazute
de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau dispozitiile

legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform

prevederilor prezentului regulament.

Art. 85 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a. Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de servici;
b. neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de servici;
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u.

V.

desfagurarea altor activitdfi decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;

parasirea sediului unitdfii, in timpul orelor de program, fara aprobarea directorului
unitatii;

manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii,

orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitdfii sau neprezentarea, la
cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);
nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a
conferit acest caracter;

nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

lasarea nesupravegheatd, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune;

impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu,

instrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare

absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

depozitarea de bunuri ale unititii 1n alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legatd de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

distrugerea bunurilor unitatii;

incalcarea disciplinei deontologice si profesionale;

w. alte abateri prevazute de lege.

Art. 86. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici

personalului sunt:

a. avertismentul verbal;
b. diminuarea salariului proportional cu numarul de ore neefectuate;
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c. observatie scrisa;

d. avertismentul;

e. reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 6 luni cu pana la 15% ;

f. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de indrumare si control ;

g. destituirea dintr-o functie de conducere, indrumare si control;

h. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 87. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).
Art. 88. Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului, survine conform

legislatiei n vigoare.

Procedura disciplinara
(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment verbal, diminuarea salariului proportional cu numarul de
ore neefectuate, observatie scrisd, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa, numai ca urmare a
efectudrii, in prealabil, a unei cercetdri disciplinare, conform LEN nr.1/2011 sectiunea 11 si
prevederilor Codului Muncii..
(2) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catre persoana imputernicitd de conducatorul unitdfii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:
(convocarea se face cu cel putin 48 de ore Tnainte de data de intalnire stabilitd):
a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(5) In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;
b) sd ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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(6) La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul desemnat intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

(7) Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data comiterii faptei.

(8) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost Incdlcate de salariat

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la sectiunea II alin.(1) nu
a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

(9). (a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i is1 produce efectele de la data comunicarii.

(b).Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.
(c).Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreascad in termen de

30 de zile de la comunicare.
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CAPITOLUL VII
ELEVII

Dobéandirea calitatii de elev
Art. 89. (1) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa, care este inscrisa in unitatea de invatdmant si participa la activitatile organizate de
aceasta are calitatea de elev.
(2) In invatamantul obligatoriu, calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise a
parintilor sau a tutorilor legali, facuta catre unitatea de invatdmant de stat sau particular. Parintele
sau tutorele legal are dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei copilului minor.
(3) La Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara “Terezianum”, Inscrierea elevilor in primul an
se face pe baza regulamentului de admitere, In limita numarului de locuri din planul de
scolarizare. de la absolvirea gimnaziului, daca la data inceperii anului scolar elevul nu a depdasit
varsta de 18 ani.
(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.
(5) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se pot
reinmatricula la cerere, in urmatorii 2 ani consecutivi, redobandind calitatea de elev. Elevii de la
celelalte forme de invatamant, aflati in situatia de mai sus, se pot reilnmatricula, la cerere, la orice
forma de nvatdmant, cu exceptia invatamantului de zi. Pentru acestia din urma, inscrierea se
poate face si dupa mai mult de 2 ani scolari.
Exercitarea calititii de elev
Art. 90. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitatile existente Tn programa scolii.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(3) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(4) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte :
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul
a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
profesorului diriginte al clasei. Numdrul absentelor care pot fi motivate, fara documente
medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3
zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de Tnvatamant.
Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/cametele de sandtate ale elevilor.
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(5)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate .

(7) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentirii actelor justificative. In
cazul elevilor minori, parintele/ tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului. Daca acest lucru nu e posibil, elevul poate prezenta
dirigitelui aceste acte, dar parintele trebuie sa ia legitura cu scoala pentru a confirma veridicitatea
acestor acte.

(8) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor
elevi nu li se dau note si nu li se incheie media la aceastd disciplind. In rubrica « Educatie
fizica » din catalog, se scrie de dirigintele clasei «Scutit de efort fizic, in baza... », specificandu-
se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia conform procedurii specifice
(9) Documentele medicale care atesta scutirea de efort fizic sunt avizate de medicul scolii.

(10) Elevii aflati 1n situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie, etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatdmant.

Drepturile elevilor
Art. 91. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar se bucurd de toate drepturile legale. Nici o
activitate organizatd in unitatea de Invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
acestora.

(2) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit; pentru unele activitai se pot
percepe taxe si contributii potrivit Legii nr.84/1995, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Elevii pot beneficia de bursa sau de credite pentru studii, acordate de banci in conditiile legii.
Statul 1i sprijind material cu precadere pe elevii care obtin rezultate foarte bune la Tnvatatura sau
la activitafi artistice si sportive, precum §i pe cei cu o situatie materiala precara. Elevii pot
beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat.

(4) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune unitatea
de Invatamant.

(5) In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogica si medicala gratuiti. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-
sportive, la transportul in comun, in functie de fondurile existente, cat si decontarea
abonamentului sau a unui numar de 8 calatorii — conform prevederilor existente, pentru elevii
navetisti, din fonduri guvernamentale.
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(6) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii i recompense pentru rezultatele la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara, in functie de
fondurile existente.

(7) Elevii din invatamantul liceal ai caror parinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal
sau mai mic decat salariul minim brut pe economie primesc manuale gratuite, in functie de
fondurile existente.

(8) In fiecare unitate de invatamant se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor din
fiecare clasa.

(9) Consiliul elevilor functioneazd pe baza prevederilor din ROFCNE. Consiliul elevilor isi
desemneaza reprezentantul in consiliul de administratie al unitatii de invatamant si al comisiei de
calitate - CEAC.

(10) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea de invatamant,
precum si la cele care se desfdsoard in palatele si cluburile copiilor, baze sportive, de agrement,
taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

(11) Elevilor din invatdmantul preuniversitar le este garantatd, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri §i asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii.

(12) Exercitarea dreptului la reuniune, conf. art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusd decat acelor limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale si al ordinii publice, pentru
a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;dreptul la reuniune se
exercita Tn afara orarului zilnic, iar activitagile pot fi sustinute n unitatea de invatamant numai cu
aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa. Aprobarea pentru desfasurarea
actiunilor va fi conditionata de acordarea de garantii privind asigurarea securitatii persoanelor si
a bunurilor de catre organizatori.

(13) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoara in unitatea de invataimant de stat
contravine principiilor sus mentionate, directorul poate suspenda sau poate interzice desfagurarea
acestor activitati.

(14) In unitatile de invatimant este garantatd, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si
difuza reviste/publicatii scolare proprii.

(15) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta national,
ordinea publica, sadndtatea si moralitatea sau drepturile si libertdtile cetatenesti, prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioard al unitatii de Tnvatdmant,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.
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(16) Elevii din invatamantul de stat cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot
promova 2 ani intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale (exceptie anii extremi).
(17) Elevii au dreptul la recreatie dupa fiecare ora de curs.
(18) Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic,
personalului didactic auxiliar si a colegilor.
(19) Elevii au dreptul de a sesiza 1n scris dirigintele sau Consiliul elevilor, dupa caz, in legatura
cu orice incalcare a drepturilor proprii.
Obligatiile elevilor
Art. 92. (1) Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
(2) Elevii trebuie sd aibda o comportare civilizatd si o finutd decentd, atdt in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.
(3) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

e Legile statului;

e Prezentul regulament;

o Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

o Normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

e Normele de protectie civila,

e Normele de protectie a mediului;
(4) Elevii trebuie sa fie punctuali la ore, sd astepte in liniste profesorul in sala de curs dupd ce a
sunat de intrare.
(5) Elevii trebuie sa aiba un limbaj si un comportament civilizat fata de profesorii liceului, fata de
intreg personalul liceului si fata de colegi,
(6) Se recomanda elevilor sd nu aduca in scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani.
Directiunea, dirigintii, cadrele didactice sau alte persoane angajate in unitate nu sunt
responsabile de pierderile suferite in incinta liceului (telefoane mobile, sume de bani, alte

lucruri de valoare).

(7) Este interzis elevilor:
o sa foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor;
e sd aibd o tinuta indecentd sau un comportament indecent si provocator, inadecvat unei
institutii de invatamant ;
o sd foloseascd un limbaj vulgar;
e sa fumeze in incinta liceului si in curtea liceului;
e sd arunce orice obiecte pe geam (pungi cu apa, bulgari de zapada etc);
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sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

e sdincurajeze prozelitismul religios si propaganda politica;

e sd deranjeze orele Tn mod intentionat;

e sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant;

e sa consume bauturi alcoolice sau sa intre in scoala in stare de ebrietate;

e sd,rezolve” conflictele prin forta;

o safure;

e sa distrugd documentele scolare (cataloage, carnete, foi matricole), sd deterioreze
bunurile din baza materiala a scolii (calculatoare, televizoare, materiale didactice,
sistemul de cuplare la reteaua electrica, intrerupatoare, instalatii sanitare, mobilier, etc.);

o sd aduca in scoald obiecte potential periculoase (arme, spray-uri paralizante, lacrimogene,
petarde, alte obiecte inflamabile, tdioase, ascutite, etc.)

(8) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

(9) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

(10) Elevii trebuie sa respecte toate prevederile din acordul de parteneriat educational semnat atat
de ei, cat si de parinti.

Art. 93. (1) Accesul in scoala si alte obligatii:

a. pentru accesul 1n scoald, elevii vor utiliza intrarea si scarile ce le sunt destinate;

b. accesul in scoald se face pe baza carnetului de elev si a ecusonului personalizat,
conform Legii privind cresterea sigurantei in scoli, 1L.35/02.03.2007, prin care elevii sunt obligati
sd poarte un semn distinctiv la intrarea in curtea scolii.

c. intrarea si iesirea din clasa si din scoala se face in mod civilizat ;

d. este interzisa folosirea de catre elevi a scarilor profesorilor, pe portiunea dintre parter
si etajul II, in cladirea noua, cat si a holului de la parter. Accesul la secretariat si la casierie se
face doar prin capetele holului !

e. accesul la contabilitate §i la secretariat se face numai cu respectarea programului afisat ;

f. carnetele de elevi, se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor;

Art. 94. Sarcinile elevului de serviciu la poarta :

a. programul elevului de seviciu este Intre 8-14 ;

b. sd cunoascd din timp ziua si locul in care urmeaza sd facd de serviciu, conform
planificarii facute de dirigintele clasei sau de responsabilul clasei ;

c. sd cunoasca indatoririle elevului de serviciu specifice locului ;
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d. in timpul serviciului trebuie sa aiba o atitudine demna si sa poarte banderola pe brat sau
ecuson;

e. are obligatia de a comunica portarului sau administratorului orice defectiune,
stricdciune, orice actiune de vandalism, de distrugere accidentald, orice eveniment petrecut in
timpul serviciului ;

f. in cabina portarului va intra numai elevul de serviciu ;

g. elevul de serviciu va supraveghea atent intrarea si va atentiona portarul in cazul intrarii
persoanelor strdine ;

h. elevul de serviciu va consemna in registru elevii care pleaca din scoald cu bilet de
voie ;

e. elevul de serviciu nu va chema elevii din ore la solicitarea unor persoane straine ;

f. elevul de serviciu va suna, respectand strict programul ;

k. va comunica portarului, pentru a anunta profesorii din cancelarie, daca sunt solicitati de
elevi, parinti sau alte persoane;

1. va raspunde la solicitarea personalului didactic si auxiliar pentru diferite activitagi in
interesul scolii ;

Art. 95. Sarcinile elevilor de serviciu in clasa :
a. Va fi efectuat de 2 elevi timp de o zi, dupd o planificare semestriala elaboratd de
diriginte impreuna cu clasa.
b. In fiecare zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica starea
mobilierului scolar. In cazul in care se constati existenta unor scaune rupte sau banci
murdare, elevii de serviciu trebuie sa informeze prompt (in maxim 1 ord) dirigintele si
femeile de serviciu despre aceastd situatie. In cazul nerespectirii acestui termen,
responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine clasei respective.
b. Elevii de serviciu vor sterge tabla dupa fiecare ora si vor aerisi clasa si vor avea grija sa
existe creta la inceputul orelor.
c. La plecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina, iar daca sistemele de
incalzire sunt in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile si usa.
d. Neindeplinirea sarcinilor se pedepseste cu prelungirea perioadei de serviciu cu o
sdptamana.

Recompensarea elevilor

Art. 96. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extrascolard si se

disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor de clasa;
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b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;
c) comunicare scrisd sau verbald adresatd parintilor cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori ;
e) premii, diplome, medalii ;
f) recomandare pentru trimiterea cu prioritate In excursii sau in tabere de profil in tara si
in strainatate ;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant ;
(2) Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitdfii de invatamant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului unitatii de invatdmant.
(3) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa ;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu ;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, national sau international ;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica ;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar ;
(4) Unitatea de Invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performantd ale elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiingifice si culturale, a
comunitatii locale, etc.
Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 97. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care incalcad dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului elevilor/ consiliului profesoral;
C) mustrare scrisa,
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile ;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi scoala ;
g) mutarea disciplinara la o alta unitate de Invatdmant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare ;
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h) preavizul de exmatriculare;
1) exmatricularea;

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.

Observatia individuald consta in dojenirea elevului.

Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Mustrarea in_fata clasei si/sau in fata consiliului profesoral constd in dojenirea elevului si

sfatuirea acestuia in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodatd atentia ca,
daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Mustrarea scrisa constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a

directorului, de catre diriginte si director si inmanarea documentului paringilor/tutorelui legal,
personal, sub semnatura.

Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, prezentandu-se numarul documentul.

Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului

clasei sau directorului.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Eliminarea _de la_cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a

elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de reguld in
cadrul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilitd, de
catre director, la propunerea consiliului clasei.

Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate
si se consemneaza in catalogul clasei.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data
documentului, in raportul consiliului clasei la sfarsitul clasei la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Mutarea disciplinard la o clasa paralela se aplica prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de catre

diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacad acesta a implinit 18 ani,
sub semndtura.
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Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al
anului scolar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Pentru elevii din invatamantul obligatoriu, clasele IX si XII, _scdderea notei la purtare,

cu posibilitatea repetarii anului, daca media la purtare este sub 6.

Sanctiunile se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de
studiu/modul, cumulate pe an scolar.

Sanctiunea se aproba, in consiliu la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului.
Daca motivul sanctionarii il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este conditionata de
emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si In registrul matricol.

Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca a Tmplinit 18 ani, in
scris sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.

Daca elevul céruia i s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni :

a) mustrare n fata clasei;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile,
da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald pana
la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatda
sanctiunii, se poate anula.

Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la_fiecare 10 ABSENTE
NEJUSTIFICATE, pe semestru, din_totalul orelor de studiu _sau 10% ABSENTE
NEJUSTIFICATE din numdarul de ore pe semestru la o disciplind/modul, va fi scazuti nota la
purtare cu 1 PUNCT.
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Pentru alte abateri, consemnate in sectiunea a 4-a: “Obligatiile elevului”, pe baza unui

referat realizat de profesorul constatator, dirigintele clasei poate propune scaderea notei la purtare

— aditional pentru fiecare abatere, la sfarsitul semestrului, in consiliul profesoral.

Elevii dovediti a fi vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Invatimant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,
revenind Intregii clase.

In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii gasiti vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia;
sanctiunea se aplicd la fel si pentru cartile imprumutate de la biblioteca scolii.

Pentru aceste fapte, elevii pot fi sanctionati, iIn conformitate cu dispozitiile prezentate in
Sectiunea a 4-a din prezentul regulament intern.

Contestatiile impotriva sanctiunilor prezentate (exceptie !: Exmatricularea din toate

unititile de invatamant fara drept de reinscriere pentru o perioada de timp) se adreseaza, in

scris, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii.

Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant.

Hotararea Consiliului de Administratie este definitiva.

Sanctiunea Exmatriculare din toate unititile de invatiméant fara drept de reinscriere

pentru o perioada de timp este definitiva si poate fi contestata, in conformitate cu dispozitiile

Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

Transferul elevilor

Art. 98. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la
alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de Invatimant la alta, n
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului Intern al unitatii de
invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, dupa caz.

(2) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor de
inscriere la liceu este cel putin egald cu media ultimului intrat la specializarea la care solicitd
transferul. Transferurile pentru cazuri medicale se aproba pe baza avizului comisiei medicale
judetene.
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(3) Elevii din clasele a X-a — a XII-a se pot transfera, de regula, la clasele la care media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.
Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de Consiliul Profesoral.
(4) In invatamantul obligatoriu si in invitdamantul profesional elevii se pot transfera dupa cum
urmeaza :
a) n aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de 30 de
elevi la clasa ;
b) de la o unitate de invitimant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasi. In
cazul schimbarii domeniului de pregatire/calificarii profesionale, se sustin examene de
diferenta.
(5) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de Tnvatamant, astfel :

a) 1n aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, cu aceeasi specializare, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasa ;

b) in aceeasi unitate de Tnvatdmant, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea
examenelor de diferenta ;

¢) de laun liceu la altul, respectand filiera, profilul si specializarea, in limita efectivelor de
27 de elevi la clasa, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si in
regulamentul intern al liceului la care se solicita transferul ;

d) de la un liceu la altul, schimband specializarea si/sau profilul si/sau filiera, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea examenelor de diferentd, in baza
criteriilor prevazute in regulamentul intern al unitatii de Tnvatdmant la care se solicita
transferul ;

(9) Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer. Scoala de la
care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca.
(10) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdmant se pot efectua numai in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara
(11) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele
perioade :
a) de la invatdmantul de zi la alta forma de Tnvatdmant sau de la invatamantul seral la cel cu
frecventa redusa sau la distanta, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;
b) de la invatdmantul cu frecventa redusa sau la distanta la cel seral sau de la alte forme de
invatamant la cel de zi, numai in perioada vacantei de vara,
c) elevii din clasa a XII-a, Tnvatamant de zi, se pot transfera in clasa a XIII-a, invatamant
seral, dupa absolvirea semestrului I al clasei a XII-a si dupa sustinerea, daca este cazul, a
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examenelor de diferentd. In aceastd situatie, pe diploma de absolvire si in registrul
matricol, se mentioneaza anul scolar, semestrul I/ zi, clasa a XII-a si semestrul II/seral,
clasa a XIII-a. Mediile anuale pe discipline se calculeaza din mediile celor doud semestre.
(12) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor, in urmatoarele situatii :
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate ;
b) la recomandarea de transfer, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
Directia de Sanatate Publica ;
c) la/de la invatamantul de arta sau sportiv ;
d) de la invatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.
e) alte situatii speciale aprobate de conducerea unitatii
(13) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia scolard a
elevului n termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala
primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in
catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.
Incetarea calititii de elev
Art. 99. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu, liceal, sau profesional;
b) in cazul exmatricularii;
¢) 1n cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se
considera retrasi;
e) in cazul in care elevul inscris/admis in invatamantul secundar superior nu se prezinta la
cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

Lit. b. si d. nu se aplica in invatamantul obligatoriu.

CAPITOLUL VIII
PARINTII

Art 100. Parintii elevilor sunt parteneri egali in procesul de educatie.
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a. La nivelul fiecarei clase se constituie Comitetul de parinti pe clasa. Comitetul de parinti
este format dintr-un numar de 3-5 membri din care: un presedinte, un casier si un secretar.
b.Comitetele de parinti pe clasa vor sprijini si vor conlucra cu Consiliul profesorilor clasei
pentru realizarea standardelor educationale.
c. La nivelul unitatii se constituie Consiliul reprezentantilor parintilor, format din
reprezentantii comitetelor de parinti pe clase.
d.Consiliul reprezentantiv al parintilor, isi desfasoara activitatea potrivit Regulamentului.
Consiliul reprezentantiv al parintilor
e.Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:
e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;
e desfasoard activitati In comun cu cadrele didactice;
e depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

e participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

Art 101. Parintii elevilor din unitate au urmatorele obligatii:
(1) de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.
(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd/ pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.
(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.
(6)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile

bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
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CAPITOLUL IX

MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE
Art. 102. (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitdtilor de invatdmant
preuniversitar se face numai prin locurile special amenajate Tn acest scop, pentru a permite
supravegherea acestora la intrarea si iesirea din gcoala.
(2) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor
care aprovizioneazd unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule ( ora, marca, nr. de Tnmatriculare, durata stationarii, scopul ) si pentru identificarea
conducatorului auto.
(3) Accesul personalului didactic, al personalului tehnico — administrativ si al elevilor apartinand
scolii este permis pe baza actelor de identitate sau, dupa caz, a carnetului de elev, ecuson, emis
de conducatorul scolii. Documentul de identificare se va prezenta obligatoriu la punctul de
control in momentul intrarii.
(4) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitafii acestora, datele de identificare
fiind notate in registrul aflat la punctul de control.
(5) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatimant si pe baza actelor de identitate. In momentul intrérii, se efectueaza procedurile de
identificare, inregistrare si control al acestor persoane de catre personalul care asigurd paza
unitatii.
(6) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invatdmant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent
la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.
(7) Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor care poseda arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
(8) Personalul de pazd si personalul didactic au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si s verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate

obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite.
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(9) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, se va permite
accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii persoanelor ce doresc sa participe la aceste
manifestari.

(10) Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de catre
conducerea unitatii si se afiseaza la punctul de control.

(11) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va Incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

(12) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte Indatoririle ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

(13). Cadrele didactice au obligatia de a-si Insusi totodatd si calitatea de profesor de serviciu,
conform figei postului si conform Statului Cadrelor Didactice si prevederilor Legii 128/1997.
(14) Elevii nu pot parasi unitatea de Tnvatamant in timpul programului scolar, decat insoti de
cadre didactice, in cazul organizarii unor activitati extragcolare.

(15) Patrunderea fara drept in sediul unitatii de Invatamant se pedepseste conform prevederilor
art. 2. din Decretul Lege nr. 88/1990.

(16). Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage dupa sine sanctionarea
persoanelor vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

CAPITOLUL X
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REGLEMENTARI FINALE

Art. 103. Prezentul regulament a fost alcatuit in conformitate cu actele normative care
organizeaza invatdmantul in Romania.

Art. 104. Fiecare angajat al unitatii si fiecare elev are obligatia sd respecte acest
regulament.

Art. 105. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat

derularii evaluarii elevilor (examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art. 106. Orice reclamatie privind nereguli in desfasurarea activititii In unitatea de
invatamant va fi depusa la directorul unitatii pentru solutionare.

Art. 107 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere raspund disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei.

Art. 108. Echipa manageriala are obligatia sa verifice respectarea prezentului regulament.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data de aprobarii in CP si CA.

CAPITOLUL XI
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MASURI OBLIGATORII DE PROTECTIE PENTRU ELEVI, PERSONAL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC -
Conform prevederilor OMEC/OMS 5487/1494/2020

I. Nu veniti la scoald daca aveti febra (peste 37,3°C), simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi,
diaree, mialgii, stare general modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperatura. Izolati-va la
domiciliu, contactati imediat medicul de familie sau, dupa caz, apelati serviciile de urgenta.
Anuntati imediat la scoald in cazul in care absentati din astfel de motive medicale!

2. Pastrati in permanenta o distanta cat mai mare fata de ceilalti! Evitati aglomeratiile!
Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana! Nu va strangeti in brate!

3. Purtati masca de protectie care sd acopere gura si nasul! OMEC/OMS 5487/1494/2020:
3.1.  ,,Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitétii de invatamant si va fi
purtatd in salile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin unitatea de invatdmant si in
timpul recreatiei (atunci cnd se afla in interior si exterior).”

3.2.  ”Masca de protectie este obligatorie pentru toti elevii din invatamantul liceal si
profesional si va fi purtata in sélile de clasa, in timpul deplasarii prin unitatea de invatdmant sau
in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si in exterior).”

3.3.  Purtati corect masca de protectie!

ASA DA! ASA NU!
VI Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini inainte Nu folosi o masca rupta sau umeda
de a pune mana pe masca Nu purta masca doar peste gura sau sub
VI Verifica masca sa nu aiba rupturi sau gauri barbie
I Identifica partea de sus, care trebuie s aiba Nu purta o masca prea larga
banda metalicd sau marginea tare Nu atinge partea din fatd a mastii
¥ Pune masca cu partea colorata spre exterior Nu scoate masca pentru a vorbi cu cineva
V] Asazd banda metalicd sau marginea tare sau pentru a face altceva ce necesita
deasupra nasului reatingerea mastii
I Acopera nasul, gura si barbia Nu-ti 1asa masca la indemana altor
VI Potriveste masca pe fata fara a lasa spatii persoane
libere pe lateralele fetei Nu refolosi masca
[V Evita sa atingi masca Nu schimba masca cu altd persoana
VI Scoate masca apucand-o de barete
VI Tine masca departe de tine si de suprafete
in timp ce o scoti
VI Dupa folosire, aruncd imediat masca, intr-
un cos cu capac
I Spala-te/dezinfecteaza-te pe maini dupa ce
arunci masca
4. Nu va atingeti ochii, nasul, gura sau fata cu mainile neigienizate!
5. Spalati-va/dezinfectati-va corect si frecvent pe maini! Toti elevii si intreg personalul

trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:

5.1.  Imediat dupd intrarea in scoala;,

5.2. Inainte de a intra in sala de clasa;

5.3. Inainte si dupa schimbarea mastii de protectie;
5.4. Inainte si dupa consumul de alimente/bauturi;
5.5.  Inainte si dupi utilizarea toaletei;
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5.6.  Dupa tuse sau stranut;

5.7.  Ori de cate ori este necesar!

6. Tusiti sau stranutati In pliul cotului sau intr-un servetel! Utilizati un servetel de unica
folosinta, dupa care aruncati-l!

7. Pentru evitarea scoaterii mastii in colectivitate, se recomanda consumul alimentelor in
curte/pe hol in timpul pauzelor, cu respectarea foarte strictd a distantarii fizice.

8. La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sanatate a elevilor prin
observatie atenta si Intrebari privind starea de sdnatate adresate acestora. Cadrele didactice au
obligatia sa anunte imediat cadrul medical scolar si conducerea unitatii de Invatamant in cazul in
care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi,
diaree, mialgii, stare generald modificata), insotite sau nu de cresteri de temperatura.

0. In cazul in care elevii prezinti in timpul orelor de curs stare febrild sau simptomatologie
specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplicd imediat de cadrul medical scolar si conducerea
unitatii de Invatamant Protocolul de izolare prevazut de OMEC/OMS 5487/1494/2020.

10.  Accesul si circulatia in unitatea de Tnvatdmant se fac respectand cu strictete intrarile
desemnate si circuitele marcate in curte si pe holuri. Spre salile de clasa se circulda urmand
sdgetile de culoare albastra, iar de la silile de clasa se circula urméand séagetile de culoare rosie.
Se pastreaza in permanenta o distanta cat mai mare intre persoane!

11.  Insalile de clasi elevii se asazi in banci conform ordinii stabilite de profesorul diriginte.
In fiecare sald de clasa se afiseazi ,,oglinda clasei” elaborati de profesorul diriginte, precizand in
mod clar locul fiecarui elev. Este strict interzisa schimbarea locurilor elevilor in silile de clasa!
Este strict interzisa intrarea elevilor 1n alte sali de clasa!

12.  Orade curs are o durata de 55 de minute. Elevii beneficiaza de o pauza de 10 minute la
fiecare ora de curs, stabilita in timpul orei de curs, astfel incat sa se evite aglomerarea holurilor,
toaletelor si a curtilor. Programul orelor de curs si pauzelor elevilor se afiseaza in fiecare sala de
clasa si se respectd cu strictete!

13.  Intimpul pauzei elevilor, cadrele didactice asigura impreuni cu elevul/elevii de serviciu
aerisirea sdlilor de clasa, supravegheaza iesirea/intrarea elevilor din/in sala de clasa, holul din
fata salii de clasa pentru evitarea aglomerarii. Elevii se pot deplasa in timpul pauzei la toaleta
si/sau in curte, evitand aglomeratiile, pastrand distanta si purtdnd masca de protectie. Elevii
trebuie sa fie prezenti in sala de clasi la sfarsitul pauzei. Nu se admit intarzieri! Intarzierile se
consemneaza ca absente nemotivate! Este strict interzisa parasirea unitatii de invatdmant in
timpul pauzelor! Este strict interzis fumatul pentru elevi si pentru angajati pe intreg spatiul scolar
(interior si exterior). Poarta va fi pdstratd incuiatd in permanentd pe perioada cursurilor!

14. Pentru a evita intarzierile la ore, soneria va suna la si 58 de minute (pentru intrare),
respectiv la i 53 minute (pentru iesire). Se asigura astfel timp pentru deplasarea in ordine a
elevilor spre anumite laboratoare/sala de sport/ateliere. In momentul in care se suna, elevii si
cadrele didactice au obligatia de a se indrepta imediat spre salile de clasa.

15.  Cadrele didactice beneficiaza de o pauza de 10 minute la fiecare ora de curs, intre si 55 de
minute si fix. In timpul pauzei cadrelor didactice elevii stau obligatoriu in clasi, in locurile
desemnate de profesorul diriginte si se pregitesc pentru ora urmatoare. Este strict interzisa
circulatia 1n sala de clasa sau pardsirea acesteia de catre elevi in timpul pauzei cadrelor didactice!
Exceptie: cei care se deplaseaza la laboratoare/sala de sport/ateliere. Sala de clasa se incuie de
catre seful clasei!!! (sau de ingrijitoare in lipsa cheii sau a elevului)

16.  Orele de curs se vor desfasura numai in sélile de clasa pentru primele doud saptamani de
scoald, adica in intervalul 14 septembrie — 2 octombrie! Nu se organizeaza ore de curs in
laboratoare, cabinete, iar in ateliere, cu anumite restrictii si situatii specifice.

17. Nu se iau cataloagele la clasa! Fiecare cadru didactic are obligatia de a pastra evidenta
prezentei elevilor la ore si a notelor acordate intr-o agenda personala si, apoi, obligatia de a
transcrie saptamanal aceste insemnari in catalogul clasei, dupa un program stabilit de conducere.
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18.  Inaintea inceperii, in timpul si dupa terminarea orelor de curs ingrijitoarele vor asigura
curatirea si dezinfectarea tuturor spatiilor, conform instructiunilor stabilite de administratorul de
patrimoniu si sub controlul acestuia si al conducerii. Se vor utiliza materialele si metodele
stabilite prin OMEC/OMS 5487/1494/2020.

19.  La fiecare intrare 1n unitatea de invatdmant se amplaseaza covoare cu dezinfectant,
dozatoare cu dezinfectant si un punct de predare/colectare masti de protectie. Fiecare elev va
primi pentru fiecare zi de scoald o masca de protectie. Elevii pot solicita masti de protectie
suplimentare pe parcursul programului daca se rupe, se pierde, etc dar fara excese.

20.  Accesul in unitatea de invatdmant este permis numai elevilor si angajatilor!

Este strict interzisa intrarea altor persoane fara aprobarea conducerii!

Nerespectarea regulilor, instructiunilor si masurilor de protectie stabilite prin OMEC/OMS
5487/1494/2020 si prin documente interne atrage dupa sine sanctionarea disciplinara conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL XII
RECOMANDARI PENTRU PARINTI

1. Evaluati zilnic starea de sanatate a copilului dumneavoastra inainte de a merge la
scoald sidupda ce se intoarce de la scoald, iar In situatia in care copilul dumneavoastra
are febra (peste 37°C), simptome respiratorii (tuse, dificultdti in respiratie), diaree,
varsaturi, contactati imediat telefonic medicul de familie sau, dupd caz, serviciile de
urgentd si nu trimiteti copilul la scoala!

2. Vorbiti cu copilul dumneavoastra despre cum se poate proteja pe el, dar si pe cei din
jur, Impotriva infectiei cu noul coronavirus: sa pastreze distanta, sa poarte masca deprotectie,
sa se spele si dezinfecteze frecvent pe mdini, sa respecte intocmai regulile si programul
stabilite de scoala. Toate regulile sunt in interesul copilului dumneavoastrd! Insistati sa le
respecte!

3. Explicati-i copilului dumneavoastra ca, desi scoala se redeschide, viata de zi cu zi nu va fi
la fel ca inainte, deoarece trebuie sa avem grija de noi si sa evitdm raspandirea virusului.

4. Acordati atentie stdrii mentale a copilului dumneavoastrd si discutati cu el despre
orice modificari ale starii lui emotionale.

5. Invitati-va copilul cum si se spele/dezinfecteze corect pe maini. Instruiti-va copilul sa
se spele/dezinfecteze frecvent pe maini: cand ajunge la scoala, la intrarea in cladire, inainte
si dupa servirea mesei, inainte §i dupa utilizarea toaletei, cdnd se intoarce acasa siori de
cate ori este necesar.

6. Invatati-va copilul cum si poarte corect masca de protectie si explicati-i
importanta, necesitatea si obligativitatea purtarii acesteia tot timpul cat este in colectivitate.
7. Instruiti-va copilul sd nu consume in comun mancare sau bauturi si sa nu schimbe cu alti
elevi obiectele de folosintd personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, etc). Nu se
oferd de mancat sau de baut colegilor, la ziua de nastere sau cu alte ocazii.

8. Curatati/dezinfectati zilnic obiectele de uz frecvent ale copilului dumneavoastra -
telefon, tabletda, computer, mouse, etc.

9. In cazul in care copilul dumneavoastri manifestd simptome de imbolndvire in timpul
programului scolar, copilul va fi izolat in sala special amenajata 1anga cabinetul medical si veti
fi anuntati imediat. In aceasta situatie trebuie sa il luati personal acasi in cel mai scurt timp
posibil si sd contactati medicul de familie, sau, dupa caz, serviciile de urgenta.

10. Daca elevii prezintd semne de boald infecto-contagioasd trebuie izolati la domiciliu si nu
vor fi trimisi in colectivitate!
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Observatii finale

Dirigintii au obligatia sd aduca la cunostinta elevilor prevederile acestuia, In cel mai scurt
timp.
Respectarea prevederilor prezentului regulament intern se referd la toate activitatile

organizate de Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara ,, Terezianum” SIBIU.

Director,

ing.prof. Solomon Marian
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