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|. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.Managementul strategic:

Scoala noastra beneficiaza de existenta unui Proiect de dezvoltare institutionald (PDI) pe
termen mediu (pe 4 ani), de un Plan de actiune al scolii (PAS) (pe un an), fundamentate pe
planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) si pe planul regional de actiune pentru
invatamant (PRAI). In PDI este respectati structura de ansamblu, adici sunt formulate misiunea,
viziunea, tintele strategice, diagnoza/analiza de nevoi, motivarea necesitatii, indicatori si termene
de realizare — prevazute toate in Planul strategic si Planul operational, care au fost concepute,
avand ca baza principalele categorii de resurse: umane si materiale. PAS-ul a fost reactualizat
pentru perioada 2017-2022 si revizuit in 2019.

Realizarea acestor planuri si proiecte s-a realizat pe o analizd SWOT bine fundamentata,
coroborata cu directiile stabilite in PLAI 2017-2022 si PRAI Indicatorii de realizare se refera la
rezultatele asteptate, exprimate in termeni cantitativi: cifra de scolarizare, buget, dotari, personal,
si calitativi: profiluri, calificari, relatia cu comunitatea si cu organele autoritatii administrative
locale. Daca ne referim la calificari, de exemplu, au fost diversificate calificarile prin
introducerea unor noi calificari din domeniul Turism si alimentatie/ Alimentatie. Aceste noi
calificdri au fost autorizate si apoi acreditate.

Planul managerial a fost elaborat pe baza diagnozei activitatii instructiv-educative a anului
scolar anterior. Acesta a constituit punctul de pornire in stabilirea obiectivelor semestriale si
anuale ale activitatii intregii scoli, a modului de realizare a lor prin organizarea i coordonarea
comisiilor si a Consiliului de administratie si stabilirea ierarhica a responsabilitatilor si rolurilor.

Au fost concepute si aplicate modalitati de monitorizare si evaluare a tintelor propuse:
sedinte lunare cu consiliul elevilor, sedinte semestriale cu parintii-pe clase, discutii si consiliere
cu pdrintii ori de cate ori a fost cazul, monitorizare interna a procesului educativ prin asistente la
ore si rapoarte lunare trimise la ISJ.

Conducerea scolii si responsabilii comisiilor metodice au dovedit interes, responsabilitate
si sprijin Tn imbunatatirea calitatii in activitatea educationala. Exista preocupari pentru
colaborare si cooperare 1Intre factorii implicati in activitatea scolii, iar comunicare este
eficientd in mare masurd. In ceea ce priveste proiectarea intregii activititi a scolii, de la PAS la
proiectele didactice, in general, criteriile de realizare, formatele si termenele au fost respectate.
Planurile manageriale, fie cd au fost concepute la nivel de unitate fie ca au fost intocmite la nivel

de catedrd, sunt, in general, rezultatul muncii in echipa.
3



2. Managementul operational:

Optimizarea procesului educational se concentreaza pe valorificarea tot mai eficientd a
resurselor tuturor componentelor sistemice ale activititii de invatare. In plan operational au fost
stabilite actiunile, obiectivele, indicatorii, resursele, termenele si responsabilitatile pentru
programele elaborate.

In scopul asigurarii conditiilor optime pentru desfisurarea activitatilor educative si
administrative din scoald si promovarii muncii in echipa s-au constituit in conformitate cu
ROFIUP, aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016, revizuit prin OMEN nr. 3027/2018,
urmatoarele comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate i sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar

g) Comisia pentru programe §i proiecte educative.

h) Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si prevenirea desegregarii

Au fost elaborati, pentru fisa de evaluare a cadrelor didactice si didactic auxiliare,
indicatorii de performantd si descriptorii de calitate conform criteriilor de evaluare prevazute in
OMECTS nr. 1643/2011, coroborat cu OMEC 4247/2020.

Regulamentul intern al scolii a fost prezentat elevilor si parintilor in cadrul orelor de
dirigentie, a fost postat pe site-ul scolii si prezentat in sedintele cu parintii.

Existd un cabinet de asistentd medicald cu asistent, situat in cdmin. S-a realizat o procedura
de anuntare a serviciilor medicale de urgenta.

In ceea ce priveste siguranta elevilor si a cadrelor didactice, conform Legii privind
securizarea spatiilor scolare, s-a decis ca elevii sa intre in curte doar cu ecuson, iar curtea scolii
sa fie Inchisa pe perioada pauzelor.

In afara de aceastd masura trebuie mentionat ci avem portari care au in fisa postului si
aceasta responsabilitate, suntem beneficiari si ai unei supravegheri din partea jandarmeriei si a
politiei comunitare, dar si profesorii de serviciu trebuie sa supravegheze intrarea in scoalda pentru
a descuraja accesul persoanelor neautorizate.

In ceea ce priveste proiectarea sistemelor de sinitate si securitate a muncii si de PSI,
membrii comisiei au demarat actiuni specifice: sesiuni de informare cu privire la sistemele de
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sanatate, de securitate a muncii, dotari conforme cu standardele in vigoare, actiuni de simulare si

interventie in caz de incendiu, cat si de acordare a primului ajutor.

Managementul operational a fost o adevarata provocare in contextul preveniri si
combateri imbolnavirilor cu SARS-COV-2.

De la inceputul semestrului I, 14.09.2021, scoala a functionat pe scenariul verde cu
prezenta fizica, in contextul asigurarii masurilor ce s-au impus pentru prevenirea imbolndvirilor.
Tn perioada 25 octombrie -6 noiembrie a fost declarati perioada de vacanti. Aceasta
masura a solicitat foarte mult managementul unitatii. Unele activitati au fost amanate., perioada

tezelor a fost modificata conform mindicatiilor Ministerului Educatiei

Tn contextul respectirii masurilor de prevenire si combatere a imbolnivirilor cu SARS-
COV-2, recomandate de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, am organizat rapid
activitatea de predare-invatare-evaluare astfel incat sa respectam distantarea sociala a elevilor si
cadrelor didactice. Masurile organizatorice luate de catre unitatea noastra s-au concretizat in
repartizarea in sali, utilizarea obligatorie a manusilor de portectie, dezinfectarea pe maini cu
substantele biocide puse la dispozitie, stabilirea unui flux de intrare si a altui flux de iesire,

curatarea si dezinfectarea spatiilor.

3. Organizare, control, autoevaluare, eficienta

Au fost stabilite colectivele de catedra ale comisiilor metodice, s-au stabilit sarcinile
membrilor si au fost verificate continuturile portofoliilor acestor comisii; s-au stabilit
responsabilii ariilor curriculare, sarcinile si continutul dosarului fiecarei comisii conform statului
de functiuni. Statul de functiuni a fost actualizat de cate ori a fost nevoie de catre doamna
secretar sef.

S-au definitivat procedurile privind functionarea comisiilor metodice: constituire,
functionare, luarea deciziilor etc.

Functiile de conducere au fost ocupate prin concurs conform Ordinului MENCS 5080 din
31.08.2016, fiind incadrate persoane pe aceste functii cu contracte de management si fise ale
postului pe o perioada de 4 ani.

Exista si a fost actualizat de cate ori a fost cazul, statul de functii avizat de ISJ, in care se
regdsesc toate posturile, existd decizii de incadrare, dosare de personal si proiect al planului de

Tncadrare Tnaintat la 1SJ.



Componenta Consiliului de Administratie a fost modificata in functie de cerintele legale,
existand procese verbale ale CA pentru fiecare ntrunire.

In ceea ce priveste personalul angajat, sunt respectate normele specifice si din Codul
Muncii, toate posturile fiind acoperite cu personal calificat.

A fost realizata oferta educationald a scolii pe baza planului de scolarizare aprobat de
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, aceasta fiind promovata prin pliante (color, cu design
atractiv), calendare, dar si pe site-ul scolii. Pagina web este: www.terezianum.ro. Oferta scolii
este adaptata nevoilor comunitatii locale, pe baza proiectului de dezvoltare institutionala si a
planului operational. In ceea ce priveste optimizarea accesului la resursele educationale, s-au
facut eforturi de dotare a bibliotecii, a cabinetelor si atelierelor scolare, incercand sa suplinim
prin sposorizari lipsa resurselor financiare.

In ceea ce priveste creerea unei baze de date privind progresul elevilor, se inregistreaza in
portofoliul personal al profesorilor in fisa de evidentd a progreselor elevilor si in planul de
imbunatatire a performantelor scolare asociate rezultatelor testelor aplicate.

S-au administrat chestionare pentru elevi si parinti privind evaluarea satisfactiei acestora in
legdtura cu institutia de invatdmant. S-a realizat si interpretarea si prezentarea rezultatelor de
catre psihologul scolar.

Referitor la corpul profesoral, am respectat prevederile OMEN 4247/2020 conform caruia
au fost modificate si completate fisele de evaluare/autoevaluare si fisele de post. Exista fise de
asistenta la lectie care cuprind criterii si indicatori de evaluare. S-a stabilit graficul de asistente la
ore pe semestre, asistente care au fost realizate de catre director, directorul adjunct si de
responsabilii de arii curriculare si sefii de catedra.

De asemenea au fost actualizate si portofoliile personale ale cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice.

Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate
referitor la inifierea membrilor nou veniti si la formarea continud a personalului.

Performanta scolii este sustinuta prin dezvoltarea resurselor umane. Personalul este
impulsionat si sprijinit Tn activitatea de formarea profesionald continua.

Tn anul scolar 2021-2022, semestrul I, s-au desfasurat 9 inspectii:

(1 2 inspectii tematice,
2 inspectieactivitate manageriala,
2 inspectii gradul 11,

2 inspectii definitivat

O o 0o o

1 inspectie ARACIP acreditare
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In ceea ce priveste documentele CEAC, ele sunt realizate potrivit Legii nr. 87/2006 si
0.U.G. 75/2005, fiind actualizate: regulamentul, planul de actiune, rapoartele pe platforma

dedicata, alte documente.

Organizarea activitatii instructiv — educative a fost in continuare o adevirata
provocare in contextul preveniri si combateri imbolnavirilor cu SARS-COV-2. Au fost
respectate Recomandarile ME privind organizarea activitatii didactice In conditii de securitate.
S-a aplicat OMEC 5564/2020 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de Tnvatamant

pentru Invatimantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal, cu structura anului
scolar 2021-2022.

4. Asigurarea transparetei, a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional

Putem preciza preocuparile conducerii colegiului pentru asigurarea transparentei activitatii
si pentru diseminarea informatiei:

a) afisajul local (in cancelarie, panouri, gazete de perete) actualizat permanent si la vedere:

Existd in cancelarie pentru profesori, in curtea liceului precum si pe coridoare, panouri
destinate elevilor cu privire la admitere, examene finale, regulament scolar, metodologia de
acordare a burselor, activitati sportive, activitati diverse.

b) informarea despre examene, legislatie, regulamente scolare etc. a elevilor si a parintilor.

= acces la Internet in diverse locatii, deci este posibila accesarea oricarui site, fara restrictii,
inclusiv a site-ului colegiului;

» informarea elevilor si paringilor despre examene, legislatie, regulamente scolare se face
de catre diriginti prin comunicare directa telefonica, pe grupurile de WhatsApp si pe baza unor
procese-verbale de luare la cunostintd;

= raportul de analiza a calitatii actului educational este public.



II. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

A. Baza materiala

1. Colegiul dispune de doud corpuri de cladire — A si B, microfabrica, internat, cantina si
sald de sport, toate intr-o incinta generoasa de 6317 m? din care suprafatd construita 4038 m?.
Spatiul scolar este bine intretinut de catre personalul nedidactic.

Calitatea cladirilor din spatiul scolar este certificatd prin obtinere autorizatiilor sanitare, de
catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu.

Unitatea dispune de sala de sport, cu o suprafatd de 520 mp, cu dusuri, teren de handbal,
atletism, groapa de sarituri si mijloace adecvate pentru desfasurarea in conditii optime a orelor de
educatie fizica. S-au realizat dotari cu materiale si echipamente pentru educatie fizica si sport,
pentru fitnes si ca mijloc fix un robot de tenis de masa.

Cladirile componente ale spatiului scolar ( corp A, B, microfabrica, sala de sport, terenul de
sport, cantina, internatul ) — inclusiv grupurile sociale - sunt intretinute in mod corespunzator, cu
venituri provenite, in majoritate, din venituri proprii.

Spatiile exterioare sunt amenajate si intretinute pentru a oferi confort ambiental elevilor si
cadrelor didactice. Acestea sunt plantate cu arbusti ornamentali, gard viu, flori etc., sunt
sdpate/taiate, curatite, tunse de cate ori este cazul, intrefinerea fiind asiguratd cu personalul
nedidactic al scolii.

Apa este potabili si provine din reteaua de apa a orasului. Incilzirea cladirilor destinate
procesului de invatdmant se realizeaza cu centrale termice proprii, moderne, care asigura caldura
necesard cu exceptia microfabricii unde se impune o centrald proprie. lluminatul, in toate salile
de clasa se realizeaza cu energie electrica avand ca si consumatori, tuburi fluorescente si becuri
cu incandescentd. Colectarea deseurilor se realizeaza cu firma specializata, pe baza de contract
se ridica ori de cate ori este nevoie.

Unitatea beneficiaza de o centrala telefonica automata, cu 50 numere de interior si sase linii
individuale cu exteriorul, din care patru cu fax, ceea ce usureazd comunicarea si transmiterea
informatiei, In interior §i exterior.

Scoala dispune de o sald amenajata pentru activitati extragcolare si formare continud, dotata
cu calculator, imprimanta laser, cu acces la Internet, videoproiector, flipchart, camera video, etc.
Sala este destinata intalnirilor directorilor si profesorilor din judet, pentru informari metodice,
prezentari de oferte, seminarii, simpozioane etc. Este folositd si in cadrul concursurilor si

olimpiadelor judetene si nationale, pentru simulare si prezentarea referatelor, portofoliilor etc.
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Sala, prin dotarea existenta este folosita si pentru cursuri de formare a persoanelor adulte/cadre

didactice in formarea continua, scoala fiind atestata in acest sens.

2. Dispersia spatiilor de invatamant pentru toate activitatile cerute de procesul de
invatamant (sali, laboratoare, cabinete scolare, etc.);

- laboratoare de industrie alimentara 7 corp A si microfabrica

- laboratoare de informatica 3 corpA

- cabinete de specialitate 8 corp A, B si microfabrica, transformate in sali de clasa pentru
respectarea masurilor de prevenire a imbolnavirilor

- sali de clasa 20 corp A, B si microfabrica

- ateliere scolare 8 microfabrica

- sala de sport 1

- cabinet de asistenta psihopedagogica 1

- cabinet medical 1

3. S-au realizat urmatoarele lucriri si achizitii:

e Lucrari de dezinfectie, dezinsectie si deratizare pentru toate spatiile;

e repararea §i igienizarea suprafetelor destinate prepararii hranei, in cantina;

e TInlocuirea retelei de conducte pentru canalizare, proiectare si executie ;

e amenajarea $i modernizarea cabinetului destinat activitdtilor practice din domeniul
Turism si alimentatie.

e amenajarea cabinetului medical si a izolatorului pentru respectarea masurilor de
prevenire a Tmbolnavirilor;

e amenajarea sdlilor de clasa, a cabinetelor, a celor 31 de sali pentru respectare masurilor
de distantare.

e 1n contextul suspendarii cursurilor si apoi de respectare a masurilor de prevenire si
combatere a Tmbolnavirilor s-au achizitionat substantele pentru dezinfectie si materialele
necesare.

e achizitionare masti de protectie pentru elevi, personal didactic, didactic auxiliar si

nedidactic.



B. Resurse financiare

1. Compartimentul contabilitate, impreuna cu cel administrativ si conducerea colegiului au

desfasurat o activitate coerenta si sustinuta pentru proiectarea bugetului, pentru derularea ritmica

a platilor si Tnregistrarea veniturilor, astfel incat resursele financiare sa fie bine utilizate. Aceste

aspecte au fost de altfel si notificate In raportul de audit extern al Primariei.

2. Una dintre principalele activitati ale conducerii unitatii este aceea de a obtine venituri

consistente, in afara celor alocate de la buget. Situatia veniturilor si cheltuielilor la data de

31.12.2020 este urmatoarea:

Venituri proprii

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Incasari 486.370 | 536.727 | 400.493 | 367.474 | 338.722 | 329.581 | 138.849 | 39457
Platile:
- salarii 18.235 | 10.452 - 3621 - 6.169 - -
- cheltuieli | 447.451 | 527.228 | 393.755 | 366.419 | 343.926 | 322.809 | 138.849 | 25451
materiale
(utilitati,
materiale de
intretinere)
Venituri proprii
600000
500000
400000
300000
200000
100000 I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m incasari
m Platile:

- salarii

- cheltuieli materiale (utilitati, materiale de intretinere)
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Buget local

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
salarii 3.591.763 | 54.294.849 3.970.822 4.952.943 - - 0 -
cheltuieli 343.689 415.213 372.044 428.635 266.699 371.746 296.019 553187
materiale
burse 22.121 44.807 24.789 24.455 29.788 47.455 66.579 182775
ajutor 285.334 314.781 322.165 341.358 336.579 358743
social

Buget local

60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000

, N ne _

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M salarii M cheltuieli materiale ™ burse ajutor social
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Bugetul de stat

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
salarii 20.310 | 24.027 | 18.952 | 16.323 | 6.515.47 | 7.531.32 | 7.338.24 | 737440
9 1 5 9
transpor | 147.86 | 149.07 | 64.321 | 84.275 81.872 82.494 53.722 12902
t
0 9
burse 308.76 | 420.65| 457.00 | 395.12 | 525.523 | 517.894| 613.962 | 590079
6 1 3 8
chelt. 0 824 0 0 - - - -
mat.
investitii 0 0 0 0 - - - -
Bugetul de stat
9000000
8000000 - -
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
, = [H N M
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
M salarii  Wtransport M burse chelt. mat. M investitii
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1. RESURSE UMANE

1. Personal didactic si nedidactic:108,16 posturi (fatda de 108,55 posturi in anul scolar
anterior)
a. personal didactic: 64,16 posturi, (fata de 64,55 posturi in anul scolar anterior)
b. personal didactic auxiliar: 14 posturi (fata de 14 posturi in anul scolar anterior)
c. personal nedidactic: 30 posturi (fata de 30 posturi in anul scolar anterior)
Gradul de acoperire al posturilor cu personal:
95 persoane (fata de 95 persoane in anul scolar anterior)
a. personal didactic: 51 persoane, din care:
e 35 titulari existenti la post/catedra, din care 3 titulari detasati in
functii de conducere, indrumare si control
e 14 angajati pe perioadd determinatd (suplinitori) sau titulari cu
completare de norma
e 2 angajati ca personal didactic pensionat
b. personal didactic auxiliar: 14 persoane, din care:
e 14 angajati pe perioadd nedeterminata
c. personal nedidactic: 30 persoane
Gradul de acoperire cu personal didactic calificat (in specialitate si cu pregatire psihopedagogica
corespunzatoare) este de 100%, dintre care 82% cu gradul didactic I.

Ponderea personalului didactic dupa perfectionare:

o doctorat — 1 persoana;

o grad didactic I — 43 persoane;
o grad didactic Il — 3 persoane;
o definitivat — 2 persoane;
o) debutanti — 5 persoane;
o necalificati — 2 persoane.
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Pondere personal didactic

H doctorat

M grad didacticl

W grad didactic2
definitivat

M debutanti

M necalificati

Pregatirea personalului didactic, preocuparea fiecaruia pentru perfectionare continua,
calitdtile pedagogice, calitatea activitatii fiecarui dascdl, au fost recunoscute si rasplatite, prin
acordarea de catre Inspectoratul Scolar Judetean, a gradatiei de merit pentru 24 de persoane,
din care 23 sunt cadre didactice si o pesoana e cadru didactic auxiliar. Acestea reprezinta 45
% din totalul cadrelor didactice si 26 % din totalul personalului angajat.

Dificultatile intdmpinate sunt legate de fluctuatiile de personal, mai ample fata de anul
trecut la personalul didactic. De asemenea a existat o fluctuatie in ultimii doi ani la nivelul
disciplinelor Socio-umane, Biologie, Limbi moderne, TIC, discipline de specialitate, prin
plecarea/detasarea titularilor si a suplinitorilor. De asemenea am stabilizat si informaticianul care
are un rol important in asigurarea:

¢ bunei functionari a retelei de calculatoare si conexiunii la Internet
e functiondrii platformelor de raportare/evaluare
e functiondrii platformelor de invatare

e cadrului de functionare a aparaturii la examenele de toate nivelurile

2. Elevi
2.a Elevi scolarizati
De-a lungul celor peste cincizeci (50) de ani de existenta a colegiului, au studiat si au

deprins aptitudinile unei meserii peste 50.000 de elevi ! Numarul de elevi pe ultimii ani scolari si
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pe nivele de invatamant, a evoluat fluctuant; se poate observa o scadere a numarului elevilor in

ultimii ani, in contextul general al reducerii populatiei scolare din oras si din judet.
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An scolar

2000/ 2001

2001/ 2002

2002/ 2003

2003/ 2004

2004/ 2005

2005/ 2006

2006/ 2007

2007/ 2008

2008/ 2009

2009/ 2010

2010/ 2011

2011/ 2012

2012/ 2013

2013/ 2014

2014/ 2015

2015/ 2016

2016/ 2017

2017/ 2018

2018 - 2019

2019 - 2020

202 0- 2021

2021-2022
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Liceu seral

85

45

60

63

41

80

105

136

117

42

Liceu zi, RP

53

104

110

111

129

111

39

Scoala
profesionala /
An de
completare

388

377

460

287

152

123

128

104

135

122

99

105

270

334

327

325

263

279

312

289

Scoala de arte
si meserii, zi

168

312

313

274

280

248

106

SAM seral si
AC seral

25

50

86

103

65

Stagii de
pregatire
practica

49

49

97

34

15

13

11

Scoala
complementar§

159

91

56

55

Liceu,
invatamant
special

35

55

66

119

39

Scoala prof/
Stagii de
pregatire
practica, invat.
special

25

0

14

41

53

52

64

46

45

59

30

17

12

40

84

91

105

100

104

94

90

Postliceala

108

25

32

22

24

63

70

Total

1296

1017

1060

1095

1050

913

929

944

958

1038

1053

1037

969

892

763

659

652

688

630

644

724

690
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2.b. Plan de scolarizare
AN SCOLAR 2021-2022
690 ELEVI/ 33 CLASE

1. LICEU (Z1) filiera tehnologica  245elevi/ 11 CLASE

Nr. Clasa Elevi Profil '?0.”?‘?”'“' < Calificarea profesionali
crt. pregatirii de baza
1 alX-a |A 18 |Resurse Industrie Tehnician in industria alimentara
ciclu naturale si alimentara
2 infe- B 17  |protectia Tehnician analize produse alimentare
rior mediului
3 C 23 |Tehnic Electromecanica |Tehnician electromecanic
TOTAL IX 58 3 clase
4 aX-a |A 27 Resurse Industrie Tehnician in industria alimentara
ciclu naturale si alimentara
5 infe- B 25  |protectia Tehnician analize produse alimentare
rior mediului
6 C 25 |Tehnic Electromecanica |Tehnician electromecanic
TOTAL X 77 3 clase
7 aXl-a |A 35 |Resurse Industrie Tehnician in industria alimentara
naturale si alimentara
8 B 35 |protectia Tehnician analize produse alimentare
mediului
TOTAL XI 70 2 clase
9 aXll-a (A 19 Resurse Industrie Tehnician in industria alimentara
naturale si alimentara
10 B 21  |protectia Tehnician analize produse alimentare
mediului
TOTAL XIlI 40 2 clase

2. INVATAMANT PROFESIONAL (de 3 ani) 289 elevi / 12 clase

Nr. crt. Clasa Elevi | Domeniul pregatirii Calificarea profesionala
de baza
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
1 alX-a D 23 Turism si alimentatie | Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
2 E 22 Turism si alimentatie | Bucatar
3 F 22 Turism si alimentatie | Cofetar- patiser / Lucrator hotelier
4 G 22 Industrie alimentara | Brutar - patiser — preparator produse fainoase /
Preparator produse din carne si peste
TOTAL a IX-a 89 4 clase
5 a X-a D 28 Turism si alimentatie | Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
6 E 29 Turism si alimentatie | Bucatar
7 F 26 Turism si alimentatie | Cofetar- patiser / Lucrator hotelier
8 G 26 Industrie alimentard | Brutar - patiser — preparator produse fainoase /
Preparator produse din carne si peste
TOTAL a X-a 109 4 clase
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9 aXl-a | C- |11 Electromecanic Electromecanic utilaje si inst. comerciale,
SPP electrocasnice si din ind. alimentara
10 D 22 Turism si alimentatie | Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
11 E 29 Turism si alimentatie | Bucatar
12 F 21 Turism si alimentatie | Cofetar- patiser /lucrator hotelier
13 G 19 Industrie alimentara | Brutar - patiser — preparator produse fainoase /
Preparator produse din carne si peste
TOTAL a Xl-a 91 4 clase

3. INVATAMANT SPECIAL 90 elevi/ 8 clase

Nr.crt. Clasa Elevi Domeniul prggﬁtirii Calificarea profesionala
de baza
1 JalX-a A 11 Industrie alimentara Brutar - patiser - preparator produse fainoase
2 [IPdedani B 12 Brutar - patiser - preparator produse fainoase
TOTAL IX 23 2 clase
3 a X-a A 13 Industrie alimentara brutar - patiser - preparator produse fainoase
4 |IPde4ani B 12 brutar - patiser - preparator produse fainoase
TOTAL X 25 2 clase
5 aXl-a IPde4d |A 12 Industrie alimentara  |brutar - patiser - preparator produse fainoase
6 |ani B 13 brutar - patiser - preparator produse fiinoase
TOTAL XI 25 2 clase
7 aXll-a, IPde4|A 8 Industrie alimentara  |brutar - patiser - preparator produse fainoase
8 ant B 9 brutar - patiser - preparator produse fainoase
TOTAL XII 17 2 clase

4. INVATAMANT POSTLICEAL 70 elevi/ 3clase

Nr.crt. Clasa Elevi Domeniul prfgatml Calificarea profesionala
de baza
1 |Anul 1A 31 Industrie alimentara | Tehnician controlul calitatii produselor
agroalimentare
2 A 28 Tehnician controlul calitatii produselor
agroalimentare
1B 11 Tehnician dietetician
TOTAL anul | 70 3 clase
Observatii:

e Au fost propuse in planul de scolarizare:
o Pentru inv. de masa:
= 4clase a IX-a cu 89 elevi la invatamantul profesional,
= 3clase a IX-acu 58 elevi la liceu,
o Pentruinv. special:
= 2clase a IX-a cu 23 elevi,
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e Planul de scolarizare a fost realizat integral desi au existat decizii luate pe moment
privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat,

in contextul pandemiei.

2.C. Scolarizare, frecventa, abandon, rezultate la invatatura

Clasa Nr. Nr. Promo| % Note la  Nr.elevi | Nr. elevi | Aban Exmatri | Repe
elevi elevi vati promo purtare |corigenti | cu sit. sc. | don/ culati tenti
n .. . e . ... | sub7 neéanchei | Nescolari | /Elimina
inscrisi | ramasi vabilita , ) )
ata zati ti
te
IX-X 135 135 88 | 6519 2 43 4 0 0 0
XI-XI1lI 110 104 65| 6250 3 37 2 0 2 0
Tnv. prof. 289 277 | 214| 7834 56 17 43 0 1] 0
Tnv. prof.
) 90 87 86 | 9885 3 0 1 0 2 0
special
Tnv.
) 70 70 0 0 0 0 0 0 0 0
postliceal
Total 694 672 453 | 76,22 70 100 46 6 5 3

Grafic: Forme de invatimant / nr. elevi scolarizati

Forme de invatamant/numar de elevi scolarizati

M liceu-ciclul inferior ~ M liceu-ciclul superior M profesionala inv. spec. prof  Winv. postliceal
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Grafic: Miscarea elevilor
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Grafic: Medii scazute la purtare, sub 7
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2.d. Absenteismul. Statistica pe clase. AN SCOLAR 2020-2021

nv. postliceal

Total

Nr. Clasa Diriginte Total | Absente Absente
crt. g absente | motivate | nemotivate
llalXaA Popescu Carmen 206 163 43
2lalXaB Paraian Mihaela 256 162 92
3lalXaC Sandu Livia 270 187 83

4 laXaA Ban Miriam 357 222 135
5laXaB lurea Daniela 344 92 252
6|laXacC Vulcu Horia 730 660 70

7 aXlaA Novac Anca 163 73 90
8laXlaB Codreanu Lavinia 647 270 377
9laXllaA Rusu Georgeta 300 178 122

10| aXllaB Galbenus Ileana 617 196 421
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TOTAL liceu 38888 2203 1685
11 | a IX a D prof. Voina Anca 465 357 108
12 | aIX aE prof. Butoi Simona 1599 251 1348
13 | alX aF prof. Moga Madalina 1091 549 542
14 | alX a G prof. Butoi Laurentiu 1250 166 1084
15 | a X aD prof. Bunescu Viorela 910 339 571
16 | a X a E prof. Coman Aura 893 179 714
17 | a X a F prof. Codin Delia 598 72 526
18 | a X a G prof. Toderas Sanda 565 253 312
20 | a X1 a D prof. Cuntan Irina 674 307 367
21 | a Xl a E prof. Banea Maria 663 29 634
22 | a Xl aF prof. lancu luliana 621 377 244
23 | a Xl a G prof. Bucur Camelia 589 257 335
TOTAL profesionala 9918 3133 6785
24 | alX a Asp. prof. Rusu Nicoleta 276 116 160
25 | aIX a B sp. prof. Vileanu Mihaela 213 185 27
26 | a X a A sp. prof. Bicher Daniela 76 76 0
27 | a X a B sp. prof. Serb Liviu 58 22 36
28 | a Xl a A sp. prof. Popa Cornelia 69 29 40
29 | a Xl a B sp. prof. Chirila Ioan 281 29 252
30 | a XIl a A sp. prof. Mitea Silvia 23 5 18
31| aXllaBsp. prof. | Vinerean loan 0 0 0
TOTAL inv. special 996 462 533
32 | IAPL Enache Ingrid - - -
33| Il APL Moise Leontina - - -
Il BPL Sturz Oana - - -
TOTAL inv. postliceal - - -
TOTAL absente 14802 5798 9003
Total absente nemotivate:
Absente nemotivate / elev: 21,32
Comparatia cu anii precedenti:
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020- | 2021-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Total
absente 31.151 | 26.569 | 21.268 14.123 12.449 | 12885 | 15976 | 9003
nemotivate
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Absente

nemotivate | 34,82 36,81 32,27 20,53 19,76 20,42 | 22,07 | 12,97
[ elev

Se observa o descrestere a numirului de absente, fata de anul scolar anterior. Se impun
masuri proprii, clare si realizabile ale Comisiei pentru combaterea fenomenului de absenteism,

pentru mentinerea acestui trend.

IV. RAPOARTE DE ACTIVITATE ALE COMISIILOR

1. Comitetul de securitate si sinatate in munca si PSI

Componenta comisiei:
Presedinte: ing. Solomon Marian
Responsabil: ing. Sandu Livia
Secretar: Mitea Silvia
Reprezentant lucratori: prof. Bolfa Florin
Reprezentant lucratori: prof. Vulcu Horia
Reprezentant lucratori: prof. Butoi Laurentiu
Reprezentant angajator: ing. Popa Cornelia
Reprezentant angajator: ing. Bicher Daniela
Reprezentant angajator: prof. Popa losif
Medic medicina muncii: dr. Bocsa Simona
Subcomisia pentru situatii de urgenta
1. Mitea Silvia — responsabil
2. Vinerean loan
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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
COMISIEI PENTRU SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
Semestrul | — anul scolar 2021-2022
I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Comisia pentru securitate si sanatate In munca si-a desfasurat activitatea in semestrul I al
anului scolar 2021-2022 conform graficului de activitati intocmit. Membrii comisiei au efectuat
sau au verificat efectuarea instructajului privind sdnatatea si securitatea muncii in laboratoare,
sala de sport precum si tuturor elevilor aflati in perioada de pregatire practica (inclusive
activitatile desfasurate in laboratoare) si intregului personal al scolii, pe categorii de activitati,
pentru toate locurile de munca. Au fost urmarite deasemenea aspectele legate de prevenirea
aparitiei unor situatii de urgenta.
In contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale, dar si
internationale, determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, s-a impus adoptarea
unor noi masuri de organizare a activitatii in cadrul Liceului Tehnologic 1n conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
Luénd in considerare necesitatea asigurarii, a unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2, dar si crearea in acelasi timp a premiselor pentru revenirea
etapizata, , la situatia de normalitate
Dirigintii §i maistrii instructori precum si profesorii care predau in laboratoare au urmarit ca, pe
tot parcursul semestrului, sa se realizeze instruire corespunzatoare a elevilor atat in domeniul
SSM cit si al situatiilor de urgenta.
Conducerea liceului si atunci cand a fost cazul, cadrele didactice si Intreg personalul au actionat,
conform instructiunilor conducerii liceului, pentru a asigura realizarea urmatoarelor
Masuri tehnice:
« asigurarea echipamentului de protectie individual,
« distribuirea testelor rapide
* asigurarea substantelor dezinfectante si a celor de igiena in mod permanent
Masuri igienice
 spalarea si dezinfectarea manilor
+ utilizarea mastii de protectie in spatiile inchise si deschise din incinta liceului
« evitarea contactului cu persoane care au simptome ale bolilor respiratorii
 curdtarea tuturor suprafetelor cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool
Masuri organizatorice:
* instruirea suplimentara a angajatilor cu privire la evitarea infectarii cu COVID-19
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» organizarea programului de activitate, decalat, astfel incat sa poata fi evitata prezenta
simultana a elevilor si angajatilor 1n spatiile comune

* interzicerea accesului persoanelor cu febra

* aerisirea incaperilor cit mai des, mimim odata la doua ore

 sa fie mentinuta distanta sociald de minim 1,5m

II. Lista activitatilor desfasurate in semestrul I
al anului scolar 2021-2022
Studierea documentelor la nivelul scolii:

Planul de prevenire si protectie

o & B

Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent

c. Planul de interventie Tn cazul aparitiei unei situatii de urgenta

d. Instructiunile proprii

e. Instruire periodica suplimentara

2. Colaborarea cu Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca ce functioneaza in cadrul
Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara “Terezianum” si cu Serviciul Extern de Prevenire si
Protectie

3. Realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;

4. Verificarea existentei instructinilor proprii in locurile stabilite si a modului de efectuare a
instructajului n vederea prevenirii accidentelor, la toate locurile de munca, cu precadere in

atelierele scolare.

III. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI:

» este asigurat cadrul organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca in
scoala

* interes din partea majoritatii cadrelor didactice si a personalului nedidactic pentru evitarea
producerii accidentelor in incinta scolii

PUNCTE SLABE:

 Elevii aflati in perioada de pregatire practica datorita varstei nu constientizeaza riscul existent
la locul de munca (atelier scolar) Este posibil ca ei sa nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu

care se confrunta, s le lipseasca experienta si, adesea, maturitatea fizica si psihologica.
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AMENINTARI:

» comportamentul uneori mai vulcanic, mai agresiv al unor elevi, neatentia acestora pot
duce la producerea unor accidente;

OPORTUNITATI:

* Modulul Sandtatea si securitatea muncii si protectia mediului face parte din cultura de
specialitate pentru domeniile de pregatire de baza, clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica. Continuturile incluse 1n structura modulului ofera elevilor cunostinte care le vor
permite sa-si dezvolte abilitati privind recunoasterea factorilor de risc si a bolilor profesionale
pentru un anumit loc de munca, sa aplice legislatia si reglementarile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor, sd-si Tnsuseasca si sa aplice
regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca si sa acorde primul ajutor in caz de
accident, in conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile la un proces instructiv-formativ
centrat pe nevoile si aspiratiile proprii.

SOLUTI POSIBILE

» FElaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru elevii implicati, ca
autori sau victime, Tn cazuri de violenta, prin care sa se urmareasca

0 constientizarea consecinfelor actelor de violenta asupra propriei persoane si asupra celorlalti
(colegt, cadre didactice, parinti, prieteni etc.)

0 prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea excesiva,
iritabilitatea, ostilitatea, negativismul)

0 ameliorarea imaginii de sine

0 dobandirea autocontrolului privind impulsurile violente si a capacitatii de autoanaliza a
propriului comportament

« efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de catre cadrele didactice poate duce la
prevenirea unor situatii generatoare de accidente;

» dezvoltarea parteneriatelor la nivelul unitatii de invatamant in domeniul activitatilor educative
in domeniul Sanatatii si Securitatatii in Munca si al Situatiilor de Urgenta cu colaboratori ca
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si respectiv cu Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta

“Cpt. Dumitru Croitoru” al judetului Sibiu.

Intocmit responsabil prof. Sandu Livia
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2. Comisia de acordare a burselor
RAPORTUL COMISIEI

Componenta comisiei:

- Burse profesionale:

1. Voina Anca — responsabil
2. Sveaghina Svetlana — secretar
3. Stroe Monica — membru

- Burse sociale :
1. Valeanu Mihaela — responsabil
2. Sveaghina Svetlana - secretar
- Burse “Bani de liceu”
1. Girjoaba Sanda — responsabil
2. Sveaghina Svetlana — secretar
Comisia a respectat criteriile generale de acordare a burselor pentru elevii din
invatamantul preuniversitar de stat, cursuri de zi, precum si metodologia de acordare a
burselor.
Tn anul scolar 2021 -2022, au fost acordate:
e 94 burse de ajutor social,
e 38 burse de merit,
De asemenea s-au acordat
e Oburse ”Bani de liceu” si
e 342 burse pentru elevii din invatamantul profesional.
TOTAL 483 burse.
Pentru elevii de la invatamantul special, s-au acordat 90 de alocatii de hrana,
imbracaminte, incaltaminte si rechizite scolare.
Comisia de acordare a burselor s-a achitat cu bine de atributiile ce i-au revenit.

Tntocmit, Toma Liliana
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3. Raportul Comisiei pentru prevenirea si combaterea fenomenului de
violenta

semestrul I, anul scolar 2021 -2022

In semestrui | al anului scolar 2021-2022, in cadrul Liceului Tehnologic de Industrie
Alimentara Sibiu s-a continuat identificarea formelor de violentd specifice Liceului, a
cauzelor, a masurilor care trebuie luate, a contextului si a frecventei cu care se aplica acestea.
Violenta scolara este un fenomen larg. Se repereaza doua tipuri de violenta in mediul scolar:
(a) violentele ,,obiective”, care sunt de ordinul penalului (crime si delicte) si asupra carora se
poate interveni frontal; Politia si Justitia sunt obligate, in acest caz, sa colaboreze direct cu
institutiile scolare; (b) violentele subiective, care sunt violente mai subtile, de atitudine, si
care afecteaza climatul scolar. Sunt incluse aici atitudinile ostile, dispretul, umilirea, jignirea,
sfidarea, lipsa de politete,intimidarea (bullying), absentele de la ore, refuzul de a raspunde la
ore si de a participa la activitati sau ceea ce unii autori numesc atitudini antigcolare.
In anul scolar 2021-2022 s-au reinoit parteneriatele Scoald - Politie, Scoalid - Parohie
ortodoxa, Scoald - departament de Asistenta sociald din cadrul Primariei. S-a reconstituit
comisia de combatere a violentei.
Membrii Comisiei pentru prevenirea fenomenului de violentd in scoald au elaborat
urmatorul plan de actiune:
I. Constituirea planului organizat de abordare a violentei scolare:
- la nivelul scolii
- la nivelul clasei
- colaborarea cu alti factorti:
- Comitetul de consultanta al parintilor
- Politia de Proximitate Sibiu
- 1SJ Sibiu
II. Depistarea fenomenului de violenta in liceul tehnologic prin:
- profesorii de serviciu pe scoala
- profesorii diriginti
-urmarirea fenomenului de violentd prin Comitetul de
disciplina
- depistarea elementelor recalcitrante in cadrul claselor
III. Combaterea fenomenului de violenta scolara:
- cunoagterea la timp a manifestarilor grave prin felurite actiuni
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- studierea concreta a cauzelor si conditiilor in care s-au produs

- implicarea colaboratorilor

- popularizarea actiunilor pozitive

- clasamente cu clase disciplinate si cu note bune

- panouri gen "SPUNE NU VIOLENTEI!"

- ,.SPUNE NU BULYINGULUI!”
IV. In vederea combaterii fenomenului de violentd a fost elaborat un program de actiuni, care
cuprinde actiuneile realizate in semestrul I:
» Prezentarea mesajului I.J.P. Sibiu la deschiderea anului scolar 2021-2022; reinnoirea
Protocolului de colaborare cu Politia (Comunitara si de Proximitate);
« Tn cadrul actiunilor de combatere si prevenire a violentei au avut avut loc mai multe
intalniri Tn semestrul 1, ocazii cu care s-au dezbatut aspecte ale legii 61/1999, care
reglementeaza normele de conduitd sociala, ordinea si linistea publica, alte prevederi ale ale
Codului Penal cu accent pe prevenirea infractiunilor de violenta, furt, vatamare corporala,
raspunderea penald a minorilor; s-au transmis si informatii despre victimizarea minorilor prin
intermediul internetului.
« Membrii Comisiei pentru prevenirea fenomenului de violenta au recomandat dirigintilor
sd prelucreze ROI cu elevii, in cadrul orelor de dirigentie, cu parintii in cadrul sedintelor cu
parintii, cu Comitetul de consultantd al parintilor si au sugerat sa se includd in tematica
orelor de dirigentie teme referitoare la combaterea violentei si la comunicarea nonviolenta.
Tn acest sens s-a dezbatut tema ,,Violenta scolard. Factori de risc in adolescenta” la orele de
dirigentie (constientizarea paringilor de rolul pe care il au ca parteneri de educatie in
prevenirea atitudinilor conflictuale din viata copilului, activitate organizatd in data de
07.12.2021.
* Alte activitati antiviolentd au fost desfidsurate conform planificarilor activitatilor de
prevenire si combatere a violentei desfasurate in Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara
,,Terezianum” Sibiu:
- Activitati de informare, seminarii, prezentari PPT, documentare, dezbateri;
- Intélniri frecvente intre cadre didactice, psiholog cu elevii predispusi la violenta.
- Activitati organizate de prof. consilier scolar Ancuta Telespan in colaborare cu CJRAE
Sibiu, Agentia Nationala Antidrog Sibiu, Directia de Sanatate Publica Sibiu si profesori
diriginti:
[J Activitatea cu tema “Prevenirea si combaterea violentei scolare”. Scopul: constientizarea
si sensibilizarea elevilor cu privire la violenta scolara si efectele ei, in data de 08.11.2021.
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[J Oraganizarea activitati cu tema: IMPLICARE, NU INTIMIDARE, FARA BULLYING!
Activitati on-line organizate si coordonate de Ancuta Telespan, profesor consilier scolar
CJRAE Sibiu; activitati la care au participat cadrele didactice ale scolii, in data de
18.11.2021

1 Organizarea activitatii cu tema: Modalitati eficiente de integrare a elevilor cu CES,
activitate on-line coordonata de catre Ancuta Telegpan, Consilier scolar, cu participarea
colegilor profesori, in data de 13.12. 2021.

Politia de proximitate a fost un partener important care s-a implicat, ca de obicei, venind
in sprijinul cadrelor didactice confruntate cu o escaladare substantiald de violente obiective
si subiective.

La Inspectoratul Judetean Sibiu a fost raportata situatia disciplinei elevilor.

O situatie delicata de violenta in scoala l-a constituit evenimentul desfasurat in data de
02.12.2021, un act de agresiune exercitat asupra elevilor din cadrul Liceului Energetic, in
care grup de agresori a fost implicat si Stoica Viorel, elev in scoala noastra, in clasa a XI-a
E. Evenimentul a fost gestionat Tn colaborare cu Inspectoratul de Politie Sibiu. In urma
intrunirii Consiliului Profesoral din data de vineri, 14 ianuarie 2021, s-au luat urmatoarele
masuri pentru fapta comisa de elevul recalcitrant: scaderea notei la purtare la 2, retragerea
bursei profesionale. Elevul va fi supravegheat atent pe parcursul semestrului al 11-lea.

Au mai fost desigur si cazuri de violentd verbald, altercatii minore intre elevi, care au fost
gestionate de profesorii de serviciu, de membrii Comisiei pentru Prevenirea si combaterea
fenomenului de violenta si de catre Directiune, ludndu-se masuri conform ROI.

Raportul a fost intocmit in data de 16 ianuarie 2022 pentru semestrul I, Anul scolar 2021 -
2022.

prof. Lorinczi Francisc-Mihai

Responsabil al Comisiei pentru Prevenirea si combaterea fenomenului de violenta
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4.Comisia pentru perfectionare si formare continua

RAPORTUL COMISIEI

SUBCOMISIA PT. ECHIVALAREA TN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE A
FORMARII CONTINUE
ANUL SCOLAR 2021-2022/ sem. |

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusive dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si infunctie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

In corelare cu reglementirile specific educatiei adultilor si educatiei permanente, perfectionarea
cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare continua. Stagiile de formare continua
asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic si intrd in sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea
de catre cadrul didactic a 90 de credite Tntr-o perioada de 5 ani, de la obtinerea definitivarii in
invatdmant. Programele de formare continud a personalului didactic sunt organizate modular pe
urmatoarele domenii principale: specialitate, pedagogie, psihologia educatiei, didacticii

specialitatii, TIC, management educational.

Membrii comisiei din acest an scolar a fost alcatuita din

prof. Iancu Iuliana., prof. de instruire practicd Butoi Simona Liana Antonela,

secretar Marcu Mariana, §i responsabil comisie, prof. Pardian Mihaela.
La inceputul anului scolar a fost identificat rolul membrilor in cadrul comisiei, stabilirea
sarcinilor si atributilor fiecarui membru.
S-au parcurs documente legislative legate de perfectionarea continud a cadrelor didactice, in
vederea acumularii a celor 90 credite profesionale transferabile necesare, in conformitate
prevederile din OMECTS 5967/6.10.2020 privind aprobarea Metodologiei privind sistemul de

acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

Au fost depuse in termen legal, dosarul pt. Inscrierea la examenul de definitivare in invatdmant al
d-nei prof. Rusu Nicoleta si al d-lui prof. Teodorescu loan.
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Au fost depuse in termen legal, dosarul pt. nscrierea la examenul de gradul 1l in invatamant al d-
rei prof. Moga Valentina Madalina (IC1),al d-nei Galbenus Ileana( IC1 si IC2) si al d-nei Trusca
Ramona.
A fost depus in termen legal, un dosar pt. inscrierea la gradul didactic I al d-nei prof. , Ursut
Georgiana —Adriana.
A fost depus in termen legal, un dosar pt. echivalarea gradului didactic 11 al d-nei prof. , Ursut
Georgiana -Adriana, cu 90 creditelor profesionale transferabile.

A fost elaborat centralizatorul pe semestrul |, privind formarea initiala, evolutia in cariera si
dezvoltarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar al anului scolar 2021-2022,
dupa modelul prezentat la CCD Sibiu, la intalnirea cu responsabilii cu perfectionarea cadrelor

didactice.

Tn cadrul Comisiei s-au actualizat :

» Dosarele individuale ale personalului didactic care cuprind copii ale programelor de formare
parcurse

 Lista cu situatia creditelor profesionale transferabile acumulate de personalul didactic in
intervalele de 5 ani de la definitivarea din invatdmant,

* Baza de date a formarii continue

* Procesele verbale ale intalnirilor Comisiei

* Analiza de nevoi de formare la nivelul unitatii

Intocmit,
Responsabil comisie,

prof. Pardian Mihaela

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

In corelare cu reglementarile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente,
perfectionarea cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare continud. Stagiile de
formare continua asigura dezvoltarea profesionala a personalului didactic si intra in sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea
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de catre cadrul didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continua
a personalului didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate,
pedagogie, psihologia educatiei, didacticii specialitatii, TIC, management educational.

Perfectionarea cadrelor didactice pe categorii de cursuri, pe ani de derulare a lor, obtinere a
gradelor didactice, este monitorizata, toate copiile actelor de absolvire fiind regasite atat in
dosarul comisiei cat si In portofoliul personal al cadrelor.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 s-au derulat urmatoarele activitati de perfectionare:

1. Activitati metodice: ,, Atelier pentru utilizarea platformelor de invatare la distanta in
activitatea didactica , organizate de CCD Sibiu, la care au participat 7 cadre didactice.

2. Evenimente ( Webinarii) : ,, Foloseste manuale 3D si instrumentele interactive pt. a
sustine lectii la distanta “ si ,, Platforme de invatare la distanta- Google Classroom i Zoom “,
organizate de Editura didactica si pedagogic S.A., EduMagic si Mozaik Education, cu sprijinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, la care au participat 4 cadre didactice.

3. Cursul: ,, Profesor in on-line*, cu durata de 30 ore de experienta practica in rolul de
profesor online , organizat de Digital Nation Bucuresti, la care au participat 5 cadre didactice.

4. Un Program de conversie profesionala INF ORMATICA, Universitatea din Petrosani,
Facultatea de Inginerie mecanica si electrica, prof. Avram Carina Andreea

5. Sustinerea gradului didactic 11, de catre prof. Ursut Georgiana.

Tn cadrul Comisiei s-au actualizat :

« Dosarelor individuale ale personalului didactic care cuprind copii ale programelor de
formare parcurse

« Listei cu situatia creditelor profesionale transferabile acumulate de personalul didactic in
intervalele de 5 ani de la definitivarea din Tnvatdmant,

e Bazei de date a formarii continue

« Proceselor verbale ale intalnirilor Comisiei

e Planului anual de dezvoltare profesionala

« Analizei de nevoi de formare la nivelul unitatii

Responsabil comisie,

prof. Pardian Mihaela
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5. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.)

RAPORTUL COMISIEI

AN SCOLAR 2021-2022- semestrul |

Componenta comisiei :

Toma Liliana- director adjunct, coordonator CEAC
lurea Daniela-responsabil CEAC

Voina Anca- secretar

Bunescu Viorela- membru

Sturz Oana- membru

Popa Cornelia- membru, reprezentant Sindicat

La inceputul anului scolar a fost identificat rolul membrilor in cadrul comisiei,
stabilirea sarcinilor si atributilor fiecarui membru. S-au parcurs documentele legislative
legate de asigurarea calititii in Invatamantul preuniversitar si elaborarea tipurilor de
instrumente de cercetare pentru evaluarea calititii educatiei.

Au fost elaborate raportul de autoevaluare al anului scolar 2020-2021, urmat de
elaborarea planului de imbunatitire pentru anul scolar 2021-2022 si de planul operational
al comisiei CEAC pentru anul scolar 2021-2022
Raportul de autoevaluare a fost realizat pe modelul RAEI . De asemenea a fost completata
platforma cu documentele actualizate.

Planul operational al comisiei pentru evaluare s§i asigurarea calitatii a avut ca obiectiv
general - implementarea strategiilor privind calitatea si promovarea unei culturi a
calitatii la nivelul CTIAT Sibiu.

Tintele principale ale planului de imbunititire pentru anul scolar 2021-2022 sunt:

0 Implementarea procedurilor

00 Folosirea intregii baze materiale din dotarea scolii

O Largirea bazei materiale prin actiuni de autodotare

[0 Extinderea politicii de dezvoltare profesionala asupra intregului colectiv din scoala.

0 Dezvoltarea unui sistem de informare corect privind importanta alegerii carierei

0 Dezvoltarea unui sistem de popularizare a ofertei educationale

[0 Consilierea psiho-pedagogica a elevilor in vederea preintAmpinirii abandonului scolar.

35



Membri comisiei au revizuit:

* Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluare si asigurare a
calitatii, planul de actiune, sarcinile membrilor.

* Documentele care fac parte din portofoliul comisiei de asigurarea calitatii.

Au fost intocmite si implementate noi proceduri.

Activitatile desfasurate de catre CEAC:

a.activitati specifice

-verificarea portofoliilor cadrelor didactice

- elaborarea procedurii operationale pentru elaborarea CDS/CDL conform ultimelor
reglementiri metodologice aferente situatiei pandemice

- elaborarea situatiilor statistice necesare pentru completarea RAEI

-completare si finalizare RAEI pentru anul scolar 2020-2021

- actualizare informatii, documete pe platforma ARACIP

- aplicare chestionare elevilor

-identificarea traseului profesional al absolventilor si integrarea lor pe piata muncii
-evaluarea ofertei educationale

- identificarea procedurilor care trebuie elaborate sau actualizate in conformitate cu SCIM
- elaborare proceduri specifice perioadei Covid

b.rezultatele acestor activitati

- portofolii cadre didactice verificate

- RAEI finalizat in temenul solicitat

- platforma actualizata cu datele la zi

- chestionare aplicate elevilor

- proceduri elaborate

- numar considerabil de agenti economici care solicita noile calificari

S-a actualizat platforma ARACIP cu datele statistice pentru anul scolar 2021-2022.

S-au efecuat activititi specifice acreditarii pentru calificarea bucitar.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Prof. Dimoiu Daniela
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6. Raport SCIM

La nivelul SCIM 1in semestrul I al anului scolar 2021-2022 s-a urmarit indeosebi
realizarea urmatoarelor obiective si activitati:

- aplicarea si ducerea la indeplinire a actelor normative in vigoare;
- actualizarea regulamentelor, a organigramei si a fisei postului;
- realizarea obiectivelor din planul managerial;
- respectarea procedurilor interne;
- realizarea si optimizarea fluxului de informatii, respectiv circuitul documentelor;
- formarea si dezvoltarea profesionala;
- desfasurarea exercitiului financiar conform planului;
- activitati de informare, monitorizare si evaluare;
- colaborarea cu alte entitati similare in vederea dezvoltarii institutionale.
In ceea ce priveste Sistemul de control intern managerial la nivelul unitatii:

- acesta este functional;
- este realizat si actualizat programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
- este monitorizat si organizat procesul de management al riscurilor;

- sunt inventariate activitagile procedurabile si sunt elaborate procedurile operationale si de
sistem.

De asemenea, se constata:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei in concordantd cu
scopul pentru care a fost infiintatd, in conditiile de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

- protejarea resurselor entitatii de utilizare sau de pierderi datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
- respectarea legii, a reglementarilor si a deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare
a datelor si informatiilor financiare si de conducere precum si a unor sisteme si proceduri de
informare adecvata prin intocmirea de rapoarte perioadice.

Tntocmit,

Prof. Oana Sturz - responsabil CCIM
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7. Raport sintetic de monitorizare a activititii de pe platforma “lia.neolms.com”

Perioada de refrinti: semestrul I - an scolar 2021-2022

Informatii generale:

® adresa de conectare: https//lia.neolms.com (cu user si parold pentru utilizatori - elevi si
profesori)

® platforma functionald din data de 08.09.2020

® configurare tip blended learning

® activitate asincron: materiale-suport in orice format electronic (documente, prezentari,
materiale audio-video, linkuri etc), teme/ teste configurate Tn format online sau clasic

® activitate sincron: Google Meet si MS Teams, incorporate in sistemul NEO

® [Interactiune si feedback: sesiunile GM, chat, forumuri, mesaje, comentarii, notificari pe
platforma

® platforma conformd cu cerintele GDPR
OBSERVATII:

B Platforma a fost utilizatd pentru clasele/ elevii care au desfasurat ore online temporar ca
urmare a situatiei epidemiologice

B Platforma a fost utilizatd si in cadrul orelor de curs in format fizic, fiind un instrument de

predare-invatare-evaluare alternativ si complementar procesului didactic traditional

Date cantitative:

Clase configurate: 15/ Numiir de elevi inrolati: 360

Numar de profesori asociati la clase: 49

Sectiuni incarcate la nivel de clase:

Numdr de sectiuni | Din care teme/ teste
incdrcate (total online
discipline)
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4. 9G 24 1
10D 26 -
[ 6. | 10E 30 1
10 F 44 1
[ 8. | 10G 6 -
9. | 11D 26 6
11E 32 5
11F 18 5
11G 44 7
IPLA-TCC 52 7
IIPLA-TCC 38 8
IHPLB-TD 64 10
495 59

Observatii:

O sectiune poate contine un numar diferit de materiale de la o lectie la alta, de la o
disciplind la alta, In functie de creativitatea profesorului in ceea ce priveste organizarea
activitagii online, sincron si asincron deopotriva (suporturi de curs, fise de
documentare, fise de lucru, fise de sistematizare, harti mentale, imagini, scheme,
prezentari, materiale audio-video, linkuri media, sondaje, invitatii GM, teme/ teste
in format clasic sau online).

In consecinti, numirul de materiale incircate este considerabil mai mare decat
numarul de sectiuni postate.

O viziune mai detaliatd asupra numarului de materiale se poate obtine, eventual, din
posibile rapoarte de activitate ale profesorilor, sau prin verificarea amanuntita a fiecarei
sectiuni in parte de catre partile interesate, cu atributii de monitorizare, control si
evaluare.

De semenea, existd si situatii in care, din motive obiective in ceea ce priveste
dispozitivele si competentele digitale ale utilizatorilor (din Tnvatamantul profesional si
postliceal), fluxul de informatii s-a realizat si cu ajutorul aplicatiet WhatsApp sau prin
e-mail).

Tntocmit,

Prof. Oana Sturz - administrator platforma

8. Raport comisia pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a absenteismului

ANUL SCOLAR 2021-2022, sem. 1
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Absenteismul si abandonul scolar reprezinta o problema cu care se confrunta
invatdmantul romanesc si care presupune luarea unor masuri de prevenire si combatere a acestui
fenomen de catre fiecare institutie scolara in parte.

La nivelul scolii noastre, situatia scolard a elevilor cu probleme din cauza abesntelor , la
sfarsitul sem.1, an gcolar 2021-2022, se prezinta astfel:

Nivelul de invatam. Situatii neincheiate Exmatriculati Abandon/Nescolarizati
Liceal 2 elevi 2 elevi 0 elevi
Profesional 40 elevi 11 elevi 0 elevi
Special 1 elev 2 elevi 0 elevi

Ca si activitati intreprinse pentru prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului
scolar in cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara, s-au realizat:

- Aplicarea prevederilor ROFUIP cu privire la absente, cu aplicarea aceloragi masuri
disciplinare pentru toti elevii;

- Monitorizarea numarului de absente a elevilor saptamanal si la sfarsitul lunii;

- Completarea fisei lunare de monitorizare a absentelor de cétre dirigintii claselor;

- Instiintarea scrisa a Primariei/Politiei localititii de domiciliu a elevului aflat in
situatie majora de risc de abandon scolar;

- Lectorate cu parintii elevilor aflati in situatii de risc;

- Sedinte cu parintii, cu tutorii sau sustindtorii legali, prof. dirigin{i mentinand un
dialog permanent cu familia elevului;

- Activitati extrascolare pentru reducerea absenteismului realizate de catre fiecare
diriginte Tn colaborare cu consilierul educativ;

- Consilierea individuala a elevilor de catre psihologul/consilierul scolar;

- Sprijinirea elevilor din familiile cu venituri scazute prin acordarea de burse: Bani de
liceu, burse sociale, burse pentru navetisti;

- Cresterea sigurantei in scoala prin parteneriate cu autoritatile locale, Politia de
Proximitate, Jandarmeria etc.

- Desfasurarea proiectelor scolare: Universul meu e scoala (reactualizarea bazei de date
cu elevii care au absenteism ridicat, din clasele a IX- a E si a IX —a C, consiliere
individuala si consiliere cu parintii elevilor din clasele a X —a E si a X —a F) , Pasiuni
comune si Simtim la fel (S-au desfasurat 12 activitati la care au participat elevii din
clasele speciale, a 1X-a A si a [X-a B impreund cu elevi din clasa a X a liceu ,
confectionandu-se felicitari si ornamente de Craciun) ;

- S-au desfasurat activitati de informare referitoare la toleranta si implicarea in situatii
de bullying.

Intocmit,
Responsabil comisie,
prof. Rusu Georgeta Adriana
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V. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV
RAPOARTELE COMISIILOR

a. CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Activitati desfasurate pe parcursul semestrului 1/2021-2022

- Raport sintetic —

| OBIECTIVE STRATEGICE AVUTE IN VEDERE:

» Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care si satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald si a finalititilor, urmarind
modificarile legislative recente;

* Analiza aplicarii curriculum-ului in unitatea scolara;

« Imbunititirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii astfel incat sa se asigure sanse egale tuturor
elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru
Bacalaureat, respectiv olimpiade si concursuri, pregatirea elevilor pentru o societate in
schimbare;

* Concordanta dintre programa scolara si programele de examene;

» Asigurarea cunoasterii in unitate a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte
normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice;

» Definirea si promovarea unei politici de personal bazate pe promovarea pe criterii valorice si
sustinerea initiativelor valoroase;

» Cresterea calitatii activitatii desfasurate de personalul didactic din unitate prin participarea la
activitati de perfectionare;

* Fluidizarea fluxului informational;

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

» Colaborarea cu alte institutii abilitate in derularea de proiecte si programe comune;
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* Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoald si comunitatea locala,
organizatii non-guvernamentale, companii;

» Coordonarea si organizarea proiectelor specifice pentru tineret.

II ACTIVITATI CONCRETE:

1. Activitati organizatorice:

- desfasurarea de sedinte de catedra avand pe ordinea de zi probleme organizatorice precum:
incadrarea pe post, planul de imbunatatire, organizarea activitatii catedrei, realizarea
documentatiei specifice Intocmirii dosarului catedrei; (toti membrii, responsabilul de catedra)

- consilierea noilor membri ai catedrei cu privire la documentatia specifica solicitatd, spatii
scolare, cutume etc; (responsabilul de catedra, membrii cu vechime in unitate)

- configurarea spatiilor scolare conform cerintelor sanitare in contextul pandemic actual,;
realizarea “oglinzii clasei”; (membrii responsabili de sald)

- actualizarea portofoliului personal; (toti membrii)

- completarea bazei de date - Profesori de limba si literatura romana/ limba latina - solicitata de

ISJ Sibiu — inspectorul de specialitate; (toti membrii)

2. Curriculum si evaluare; activitate online:

- intocmirea si predarea spre avizare a documentelor de proiectare; (tofi membrii)

in functie de nevoile individuale ale elevilor; (toti membrii)

- elaborarea si aplicarea unui curriculum adaptat pentru elevii din invatamantul special; (toti
membrii)

- desfasurarea orelor de curs in format fizic si/sau online, in functie de situatia epidemiologica la
nivelul formatiunilor de studiu; (toti membrii)

- adaptarea strategiei didactice la formatul online, sustinerea de lectii de predare-invatare-
evaluare, de tip sincron §i asincron pe platforma NEOLMS; (toti membrii)

- crearea de lectii online, suporturi de curs, fise de lucru, prezentari ppt, materiale audio.video,
teme/ teste online, sesiuni Google Meet; (toti membrii)

- aplicarea in activitatea online a tehnicilor, instrumentelor si cunostintelor dobandite in urma
sesiunilor de formare, instruire in domeniu; (toti membrii)
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- ritmicitatea notarii si aplicarea tuturor formelor de evaluare pentru elevii claselor din incadrare;
(toti membrii)

- intocmirea planului de pregatire suplimentard pentru BAC 2022; programarea si desfasurarea
orelor de pregatire suplimentara pentru examen; (prof. Adriana Rusu si prof. Ramona Trusca)

- administrarea si analiza testelor de evaluare sumativa la nivelul tuturor claselor din incadrare
(toti membrii), la nivelul claselor a XII-a evaluarea sumativa din 06.12.2021 fiind cu subiecte
unice la nivel judetean cu rezultate analizate si raportate si inpsectorului de specialitate; (prof.
Adriana Rusu si prof. Ramona Truscd)

- incheierea situatiei scolare si Intocmirea rapoartelor de activitate; (toti membrii)

3. Activitati metodico-stiintifice; dezvoltarea resursei umane; formare continud si de

specialitate:

Activitati organizate la nivelul unitatii de invatamant:

[1 Referate metodico-stiintifice sustinute la nivel de catedra:

- Strategii didactice eficiente pentru elevii cu CES; (prof. Adriana Rusu)

- Strategii activ-participative in cadrul orelor de limba si literatura romana; (prof. Iancu Iuliana)
- loan Slavici — Pictor al sufletului feminin; (prof. Mihaela Valeanu)

- Cilatorie in lumea cartii; (prof. Ramona Truscd)

- De la normalitate la progres - cum folosim ce am invatat in pandemie?; (prof. Oana Sturz)

[] Asistente la ore:
- clasa a IX-a C, 19.11.2021, titlul lectiei: Dialogul; cd asistent prof. Sturz Oana; cd asistat prof.

luliana lancu;

[1 Activitati de formare/ consiliere pentru cadrele didactice:

- participare la activitatea online sustinuta de prof. consilier scolar Telespan Ancuta, Implicare,
nu intimidare, fard bullying in scoald (prof. Mihaela Valeanu, prof. Adriana Rusu, prof. Iuliana
lancu, prof. Oana Sturz)

- participare la activitatea de consiliere de grup online pentru cadrele didactice care desfasoara
activitati cu elevii cu CES ,,Modalitéti eficiente de integrare a elevilor cu CES” organizatd de

prof. consilier scolar Ancuta Telespan; (prof. lancu Iuliana)

[J Activitati organizate la nivel judetean:
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- participarea la consfatuirile profesorilor de limba si literatura romana - sesiune de instruire
online organizata de inspectorul de specialitate - 17.09.2021; (toti membrii)

- depunerea la 1SJ SIBIU in perioada octombrie-noiembrie 2021, a dosarului privind inscrierea si
acordarea gradului didactic II in invatdmant (sesiunea 2021-2023) si a sustinerii celei de a doua

preinspectii in anul 2022; (prof. Ramona Trusca)

1 Activitdti la nivel national/ international (simpozioane, conferinte, proiecte de dezvolare a
RU, webinarii, cursuri):

- participare la Conferinta internationald Vocea comunitatii In revigorarea curriculumului -
Asociatia Tinerilor Pedagogi Sibiu; (prof. Iancu Iuliana)

- participare la 21st Pan-European Conference on Digital Education - Slovenia; (prof. lancu
luliana)

- participare la GFTE 3rd International Conference (the Global Forum for Teacher Educators);
(prof. lancu luliana)

- participare la cursul Foloseste tabla interactiva virtuald VBoard (12 ore de curs si aplicatii in
format eLearning si Webinar — EDUMI); (prof. lancu luliana)

- participare la cursul online de Dezvoltare de strategii de comunicare digitala - Centrul Europe
Direct Bacau, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau; (prof. lancu [uliana)

- participare la activititile de informare din cadrul proiectului POCU Impact profesional pentru
angajati organizat de Fundatia Orizont In parteneriat cu Asociatia Eco Youth Craiova; (prof.
Oana Sturz)

- participare la activitatile de diseminare din cadrul proiectului POCU Practica inovativa - Succes
in cariera organizat de Asociatia Hermes, Bucuresti; (prof. Oana Sturz)

- participare la webinarul Instrumente web 2.0 prin colaborare. Proiectele e-Twinning, organizat
de Asociatia pentru formare TopFormalis, Oradea (3h); (prof. Oana Sturz)

- participare la webinarul Educatie pentru sandtate. Gesturi medicale marunte care salveaza vieti,
organizat de Asociatia pentru formare TopFormalis, Oradea (3h); (prof. Oana Sturz)

- participare la webinarul Genially - ce face diferit un profesor de succes, organizat de Asociatia
pentru formare TopFormalis, Oradea (3h); (prof. Oana Sturz)

- inscrierea ca membru in Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI; (prof.

Oana Sturz)
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4. Resurse materiale:

- achizitionarea de auxiliare curriculare specifice disciplinei; (toti membrii)
- realizarea de material didactic pentru orele in format fizic si online; (tofi membrii)
- utilizarea resurselor IT (laptop, camere web, boxe) oferite de scoala cadrelor didactice in

vederea realizarii lectiilor, indiferent de forma de organizare Tn contextul epidemiologic actual

5. Relatii comunitare:

- donatii in cadrul SNAC si pentru Fundatia Terezianum (toti membrii)

- implicarea in activitati de ecologizare si Intretinere spatii verzi, voluntariat Eco Scoala (prof.
Mihaela Vileanu)

- donatii pentru campaniile nationale pentru educatie si sprijin comunitar: Hai la olimpiada,

Noua ne pasad; (prof. Oana Sturz)

6. Alte activitati:

- mentinerea legaturii permanente cu elevii folosind facilitatile platformei NEOLMS (anunturi,
mesaje, chat, comentarii), grupurile de WA si prin e-mail; (membrii catedrei, in functie de caz)

- supraveghetori la testarea judeteana pentru ocuparea unui post de suplinitor in anul scolar
curent (toti membrii)

- participarea la CP si la sedintele de lucru organizate la nivel de ISJ de catre inspectorul de
specialitate si Intocmirea documentelor solicitate (membrii catedrei, in functie de caz)

- participarea la activitatile transnationale de analizd in vederea intocmirii rapoartelor
intermediare n cadrul proiectului Erasmus + Electronic Cultural Portfolio of my Region; (prof.
Oana Sturz)

- colaborare in cadrul CEAC pentru realizarea documentatiei specifice evaludrii ARACIP,
conform procedurii de acreditare; (toti membrii, in functie de caz si solicitari);

- reconfigurarea claselor pe platformele terezianum,neolms.com si lia.neolms.com (conturi noi
pentru clasa a 1X-a si cadrele didactice noi, resetare conturi pentru elevii care si-au uitat
credentialele, asocierea profesorilor la clase; (prof. Oana Sturz - administrator de platforma)

- creare §i partajare de tutoriale de logare si utilizare a platformelor NEOLMS ale scolii, asistenta

tehnicd; (prof. Oana Sturz - administrator de platforma)

45



- Tntocmirea de rapoarte de activitate pe NEOLMS; (prof. Oana Sturz - administrator de

platforma)

Responsabil catedra,

Prof. Oana Sturz

b. CATEDRA DE LIMBI MODERNE

RAPORT DE ACTIVITATE — SEMESTRUL |
AN $SCOLAR 2021-2022

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

Responsabil: prof. Ursut Georgiana

Activitatea catedrei de limbi moderne s-a desfdasurat in primul semestru conform
planului managerial al catedrei si calendarului de activitati elaborate in luna septembrie.
Activitatile realizate la nivelul catedrei au fost de asemenea in conformitate cu indrumarile
primite la consfatuirile profesorilor de limbi moderne din septembrie 2021 la care au participat
membrii catedrei.

1. Componenta de incadrare
Catedra de limbi moderne a fost formata din cadre didactice calificate dintre care 2

titulare (prof. Coman Aura — limba franceza, Ursut Georgiana — limba engleza) si 2 suplinitori:
prof. Trusca Ramona, prof. Enache Ingrid —limba germana si limba engleza. La intocmirea
catedrelor, s-a tinut cont de continuitatea titularilor la clasa.

Membrii catedrei de limbi moderne sunt:

LIMBA ENGLEZA

1. Prof. URSUT GEORGIANA
2. Prof. TRUSCA RAMONA
3. Prof. ENACHE INGRID

LIMBA GERMANA
1. Prof. ENACHE INGRID

LIMBA FRANCEZA
1. Prof. COMAN AURA

2. Componenta manageriala
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La Tnceputul anului scolar 2021-2022, in sedinta de catedra din septembrie 2021,
responsabilul de catedra a stabilit atributiile fiecarui membru. De asemenea, au fost discutate si
planificate activitatile catedrei.

Atributiile membrilor catedrei:

Coman Aura

- responsabil liste elevi defalcate pe limbi straine si profesorii care predau la clasa

- responsabil Bacalaureat

- responsabil activitati extracurriculare (organizare activitati si intocmire referate)

- evidenta referate prezentate in cadrul catedrei

- membru in Comisia pentru prevenirea segregarii scolare si cresterea calitatii educationale in unitatile
de invatamant preuniversitare

Ursut Georgiana

- responsabil al catedrei-responsabil indrumarea colegelor noi

- organizare, evaluare si control al activitatii catedrei

- responsabil liste elevi defalcate pe limbi straine si profesorii care predau la clasa
- responsabil Bacalaureat

- responsabil activitati extracurriculare, proiecte internationale
- responsabil pregatire elevi Examen de Competente Lingvistice
Trusca Ramona

- responsabil manuale

- responsabil Serbarea de Craciun

Enache Ingrid

- responsabil activitati extrascolare

Analiza proiectarii didactice

Proiectarea didactica s-a realizat in urma unei atente analize a programelor scolare
pentru fiecare an de studiu, a manualelor existente in scoalad pentru ciclul inferior al liceului si a
manualelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru ciclul superior al
liceului. S-au ales variantele adecvate pentru fiecare clasd in concordanta cu nivelul de
cunostinte al elevilor. S-au intocmit planificarile pana la data stabilita de conducerea unitatii de
fnvatamant. Acestea cuprind competente specifice in conformitate cu prevederile programei iar
continuturile si activitatile propuse sunt adaptate nevoilor elevilor nostri si manualelor folosite.
De asemenea, intocmirea planificarilor a pornit de la o observare atenta a nivelului de
cunostinte al elevilor.

Responsabilul catedrei a urmarit respectarea termenului de predare a planificarilor si
corectitudinea Tntocmirii acestora. Toti membrii catedrei au respectat normele de elaborare
corecta a planificarilor.

Cadrele didactice care predau la clasele cu elevi cu CES si-au adaptat programa,
planificarile si materialele propuse la nevoile si nivelul de cunostinte al elevilor. S-au adaptat
planificarile si activitatile pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa in vederea
sprijinirii si Tncurajarii acestora spre rezultate bune in procesul instructiv-educativ.

Portofoliul catedrei de limbi moderne, precum si portofoliile profesorilor au fost
actualizate la inceputul semestrului conform instructiunilor sefului de arie curriculara si ale
directiunii cu datele personale ale membrilor noi si modificari aparute la membrii mai vechi,
schema orara, repartitia pe sali, planul de activitate si planul de imbunatatire al activitatii
catedrei, planul remedial pentru clasele a IX-a si a X-a, atributiile fiecarui membru, graficul
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asistentelor la ore, planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, proiecte didactice, fise de
lucru, fise de observare, fise de notare ritmica, fise de inregistrare a progresului, fise de
inregistrare a parcurgerii programei etc.

Portofoliile elevilor au reprezentat o prioritate inca de la inceputul Semestrului I.
Fiecare cadru didactic a urmarit cu atentie intocmirea acestor portofolii, in special la clasele a
IX-a, a X-a si clasele terminale. S-a pus accent si pe responsabilizarea elevilor in vederea
participarii active la proiectarea, organizarea si consolidarea cunostintelor pe tot parcursul
semestrului.

Analiza calitatii predarii

La inceputul semestrului |, s-au aplicat teste initiale in vederea identificarii nivelului de
cunostinte al elevilor, stabilirii problemelor care necesita atentie specialda si adaptarii
demersului didactic la specificul fiecarei clase. .

S-a constatat faptul cd membrii catedrei respecta metodologia predarii, detin un bagaj
bogat de informatii de specialitate si de metodic3, stiu sa adapteze demersul didactic nevoilor
elevilor, folosesc tehnici si materiale didactice variate, adapteaza continuturile nivelului de
intelegere al elevilor, stabilesc o atmosfera de lucru placuta si motivanta. S-au facut sugestii cu
privire la organizarea elevilor pe grupe sau pe perechi, utilizarea proiectelor, diversificarea
evaluarii si oferirea unui feedback Th urma evaluarii.

Pregatire cu elevii pentru performanta/ pregatire remediala:

Pregatirea elevilor pentru Bacalaureat s-a realizat conform planului stabilit la inceputul
anului scolar. Majoritatea activitatilor vizand acest aspect s-au desfasurat in timpul orelor de
curs si au cuprins de asemenea materiale si teme suplimentare, sarcini de lucru individuale
incepute de elevi in clasa si continuate acasa pe teme de examen. Profesorul i-a ghidat pe elevi,
le-a oferit informatii preliminare, a facut observatii si corectii punctuale pe fiecare material
lucrat.

La nivelul catedrei de limbi moderne s-au realizat si urmatoarele activitati:
Participarea la sedintele de catedra si arie curriculara.
e Organizarea grupelor pe limbi studiate si pe clase, la toate clasele. (resp. Aura Coman.)
Stabilirea atributiilor fiecarui membru la nivelul catedrei. (resp. Prof. Aura Coman)
e Reactualizarea dosarului catedrei cu datele profesorilor nou veniti. (resp. Prof. Aura Coman)
e Discutarea propunerilor pentru noul an scolar, intocmirea planului de activitati si referate al
catedrei pe anul scolar 2021-2022 si discutarea acestuia in cadrul unei sedinte de catedra.
(resp. Prof. Ursut Georgiana)
e Discutarea manualelor alternative existente la biblioteca scolii pentru clasele IX-X si
alegerea manualelor potrivite pentru fiecare nivel de studiu, clasa si limba studiata. Stabilirea
manualelor pentru clasele XI-XII. (prof. Ursut Georgiana si toti membrii catedrei)
e Colaborarea cu bibliotecara scolii in vederea stabilirii manualelor necesare pentru limbi
moderne Tn anul scolar urmator. (resp. prof. Ursut Georgiana)
e Intocmirea planificarilor. (toti membrii catedrei)
e Discutarea testelor initiale. Stabilirea itemilor si a perioadei de aplicare a testelor. (toti
membrii catedrei)
e Analizarea rezultatelor testelor initiale. (toti membrii catedrei)
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e Aplicarea testelor sumative.

e Intocmirea fiselor de notare ritmica, inregistrare a progresului, parcurgerea programei
pentru fiecare clasa. (toti membrii catedrei)

e Amenajarea cabinetelor in vederea unei optime utilizari a spatiului de studiu si conform
normelor de protectie si igiena COVID 19. (toti membrii catedrei)

e Urmarirea respectarii programei in intocmirea planificarilor. (resp. Prof. Ursut Georgiana)

e Completarea dosarului catedrei cu materialele necesare pentru anul scolar 2021-2022.
(resp. Prof. Ursut Georgiana si alti membrii ai catedrei)

e Completarea la termen a bazei de date (profesori de limba si literatura engleza/ limba
franceza) ceruta de ISJ Sibiu — inspectorul de specialitate.

e intocmirea unui portofoliu cu materiale suplimentare pentru clasele a IX-a si a X-a: toti
mebrii catedrei.

e Programarea si realizarea sedintelor de catedra in functie de necesitatile specifice fiecarei
luni precum si consemnarea acestora prin procese-verbale. (resp. prof. Ursut Georgiana)

e Utilizarea platformei LTIA Terezianum Sibiu, Neolms, Google Meet in cazul elevilor intrati in
izolare;

e Colaborarea cu alte cadre didactice pregatire de documente si lectii, din unitatea scolara
privind realizareadocumentatiei specifice evaluarii ARACIP, conform procedurii de
acreditare — toti membrii catedrei.

3. Activitati metodico-stiintifice

Tn anul scolar 2021-2022, catedra de limbi moderne a fost implicatd in urmatoarele
activitati metodice:
e 06 septembrie 2020 - Organizarea si participarea la sedinta de catedra pentru: incadrare,
orar, atributii, propuneri activitati.

e 16.09.2021 ora 17.00- Participarea la consfatuirile profesorilor de Limba si literatura
engleza si franceza — sesiune de instruire online ZOOM, organizata deinspectorul de
specialitate Ursut Georgiana, Trusca Ramona, Coman Aura-Maria si Enache Ingrid;

e 09 octombrie 2021 - completare baza de date privind profesorii de limbile englezd/franceza
pentru anul scolar 2021-2022, date introduse in documentul online de pe site-ul ISJ Sibiu — toti
membrii catedrei;

e activitate metodica online - webinar, organizata de CCD, ULBS si ISJ, finalizata cu Atestat de
participare, cu ocazia La journée internationale des professseurs de frangais, Aura Coman;

e 07.12.2021 ora 17.00 - participare la cercul metodic judetean al profesorilor de limba
engleza, organizat de dna resp. de cerc Victoria Serban, online pe Zoom, prof. Ursut
Georgiana, Trusca Ramona

e 5 ianuarie 2022 - participare la cercul metodic judetean al profesorilor de limba franceza,
organizat de dna resp. de cerc Dana Sacelean, online pe Zoom, prof. Aura Coman

Referate
Coman Aura
1. Exercices de compréhension orale
2. Sites utilisés pour I’enseignement en ligne
3. Comment sensibiliser les éleves a apprendre le francais
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Ursut Georgiana

Teaching English using videos

Motivation in learning a foreign language
Developing speaking skills

Enache Ingrid
”"Motivation im Unterricht”
"Spielend lernen”

Trusca Ramona
Saint Patrick,,s Day
Our Changing world

Y V. VYV V¥V

YV V V

4. Activitati extracurriculare

26 septembrie 2021 - Organizarea Zilei Europene a Limbilor, Georgiana Ursut, Aura-Maria
Coman;

28 septembrie 2021 — Coman Aura - Coordonarea activitatii Expressions frangaises
usuelles cu ocazia ZEL,;

5 Octombrie — Ursut Georgiana - Ziua Educatiei — Atelier educational la Biblioteca CCD
Sibiu

Ursut Georgiana - Formator CCD Sibiu — Inteligenta emotionala si performanta scolara —
webinar Noiembrie 2021

Coman Aura-Maria:
06.09 - Asistent in cadrul Concursului judetean de ocupare a posturilor/catedrelor ramase

vacante

07.09 — constituirea grupelor de elevi care studiaza limbile moderne franceza si germana, in
vederea incadrarilor care sa corespunda cu acestea

11.09 — Reprezentarea scolii pentru incheierea Contractului de parteneriat, in calitate de
diriginta a cls XE bucatari, Intre LTIA Terezianum si restaurantul cyu specific turcesc SC
KONAK SRL Sibiu

24.09 — completarea machetei ISJ Sibiu cu datele cerute privitoare la incadrare

28.09 — activitati ZEL, cls XE

16.09- Consfatuiri judetene

30.09 — participare la Dezbaterea online live Adolescenta fara limite, organizata de
Edupedu, Ministrul Educatiei S. Cimpeanu si de Conslierul Ministrului Educatiei, R.
Szekely

01.10 —furnizarea documentelor necesare cerute de responsabilii de Arie curriculara si de
catedra

20.10 — Atelier cu Adeverinta de participare, organizat de OIF, CREFECO, IFR, animat de
Elena Toro

8.11 — membru in Comitetul Eco-Scoala, coordonator al activtatilor Programului mondial
Eco-Scoala

9.11 — Participare la Webinarul regional Mon expérience francophone dans le projet Europa,
organizat de AUF, RFI pe zoom, ora 16.00
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» 22.11 — participarea cu cls XE la programul national Campania 19 zile de activism pentru
prevenirea abuzului si violentei asupra copiilor si tinerilor, cu materiale in limba romana si
franceza, organizat de FICE Romania, Unicef, Agentia Nationald Antidrog, etc

» 24.11 — participare la Conferinta europeand Apports positifs de la crise et de I"aprés-Covid,
organizatd de AUF, ARPF, IFR, AFR si OIF

» 24.11 - Reprezentarea scolii pentru incheierea Contractului de parteneriat, in calitate de
dirigintd a cls XE bucatari, intre LTIA Terezianum si cofetdria Peronul cu prajituri Sibiu

» 12.12 — donarea impreuna cu cls a X-a E de alimente si bani in cadrul campaniei SNAC ,,Un
zambet de Cracihn,,

» 13.12 — furnizarea de documente, intocmirea de situatii si participarea la Sedinta de avizare
Aracip a profilului de bucatari in calitate de diriginta a cls XE

» 5.01.2022 — participarea la Cercul metodic judetean de limba franceza

Webinarii si cursuri limba engleza

prof. Georgiana Ursut;
e \Webinar National Geographic "Developing Confident Communicators for the Real World"
Nov 16, 2021
e Formator CCD Sibiu — Inteligenta emotionala si performanta scolara — webinar Noiembrie
2021
e Inspiring the Next Generation of Scientists and Explorers presented by National Geographic,
1 Decembrie
¢ Building English Language, Literacy, and Content Knowledge for Academic Success —
webinar National Geographic — 7 Decembrie
e British Council “Disability Inclusion in the Classroom” 3 Decembrie
e Curs August-Septembrie — Leadership transformational si performant bazat pe inteligenta
emotionald — 90 ore
e Curs Decembrie-lanuarie - Mai intai caracterul - formarea profilului atitudinal-valoric al
elevilor — 60 ore

Cursuri limba germana:
”Online-Tools und ihre Anwendbarkeit im Prasenzunterricht” (ZfL): prof. Enache Ingrid

Consiliere si orientare

Stabilirea unui cadru adecvat pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi a reprezentat o prioritate. In calitate de diriginte al clasei a X-a E,
prof. Aura Coman a prezentat normele care trebuie respectate in timpul orelor si pauzelor.
Acelasi lucru 1-au facut toti membrii catedrei la orele la care au participat fizic.

Toti membrii catedrei au urmarit cu atentie comportamentul elevilor la toate clasele si au
consemnat observatiile In portofoliul personal, in catalog sau au semnalat neregulile dirigintilor.
De asemenea, au vorbit cu pdarintii unor elevi despre situatia lor la materia predatd si le-a
semnalat acestora ce au de facut elevii pentru a recupera lipsurile de cunostinte.

Elevii au fost implicati in mod constant in proiecte si discutii la orele de limbi moderne
care au avut ca scop responsabilizarea elevilor si constientizarea prioritdtilor si obligatiilor
specifice varstei.

Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii scolii
Prin intocmirea documentelor necesare la nivelul catedrei si predarea lor la termen,
membrii catedrei au sprijinit popularizarea activitatilor din scoala noastra la nivelul judetului.
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Planificarea minutioasa a orelor de limbi moderne a cuprins teme de combatere a violentei,
incurajarea spiritului pentru o cetatenic democraticd si combaterea comportamentelor
nesandtoase. De asemenea, activitatile din cadrul Zilei limbilor moderne, Ziua Mondiald a
educatiei sau Craciun au venit in sprijinul elevilor in acest sens. La acestea se adauga si
prezentarea scolii, vizitarea laboratoarelor si atelierelor, initierea de discutii intre cadrele
didactice si elevii scolii cu invitatii straini.

Tn general, s-a acordat o atentic deosebitd informarii si autoperfectiondrii in vederea
Tndeplinirii sarcinilor de serviciu cu profesionalism si eficienta.

Responsabil catedra,
Prof. Ursut Georgiana

1. RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA MATEMATICA $I STIINTE ALE NATURII

a. CATEDRA DE MATEMATICA
Raport de Activitate seml /2021-2022

Activitati in cadrul comisiei metodice :

1) Asigurarea unui climat propice desfasurarii activitatilor la clasa:

- elaborarea documentelor scolare si stabilirea manualelor pentru anul in curs;

- analizarea ofertei de manuale si culegeri existentd pe piata, s-au propus si s-au ales
manualele, culegeri alternative considerate potrivite specificului scolii nostre si nivelului de
pregatire al elevilor ce frecventeaza scoala noastra.

- indrumarea elevilor in achizitionarea de culegeri pentru clasele din cursul superior

2) Pregétirea constanta si evaluarea periodica a elevilor:

- planificarea corespunzdtoare a materiei la incepulul de semestru;

- elaborarea de teste predictive si sumative;

- organizarea sedintelor de consultatii si meditatii, in special la clasele terminale;

- sedinte de catedra in scopul remedierii eventualelor deficiente;

3)Analiza testelor initiale:
- stabilirea programului testelor initiale la clasa, discutarea rezultatelor initiale
- stabilirea masurilor de realizare a progresului scolar.
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- prelucrarea rezultatelor, discutarea erorilor tipice .

Rezultate teste initiale la clasele de liceu au fost urmatoarele

IXA mediaclasei 5,42

IXB media clasei 3,25

IXC media clasei 2,17

S-au facut urmatoarele observatii:

- Elevii nu stapanesc regulile elementare de calcul numeric si algebric

- Foarte multi nu cunosc regulile de calcul cu numere reale, nu cunosc regulile de rezolvare a
ecuatiilor, iar notiuni ca: raport, proportie, functie si proprietatile lor, le sunt total straine.

- Majoritatea nu pot alege o metoda adecvata pentru a rezolva o problema.

- Nu stiu sa aplice defintiile si proprietatile pentru a iesi dintr-o situatie-problema, desi modele
de rezolvare au fost prezentate in orele de recapitulare

- Nu pot interpreta rezultatele obtinute la unele probleme propuse si nu pot da exemple de

probleme asemanatoare.

3) Participarea la activitati metodice organizate la nivel de municipiu:
- consfatuiri, intalnirea anuala cu responsabilii de comisie on line

- realizarea si propunerea de subiecte pentru olimpiadele locale .

4)Sustinerea de referate si lectii deschise on line: -
-Alternative in predarea matematicii
-Matematica si personalitatea elevilor

-Rolul exemplelor si contraexemplelor in rezolvarea problemelor de analizd matematica

5)Analiza frecventei la orele aferente disciplinei de predare
- cu exceptia elevilor aflati in situatia de abandon scolar, elevii au o frecventa buna la orele de

curs

6)Pregatirea suplimentara pentru bac/concursuri

—Pregatirea se realizeaza conform graficului stabilit la nivel de catedra

Masuri de Tmbunatatire
- mentinerea unei bune legaturi: familie — diriginte — elev, pentru a-1 motiva sa participe la
pregatirea suplimentara
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- consemnarea absentelor la orele de pregatire suplimentara si atentionarea elevulu iin cazul

absentelor repetate

7)Analiza rezultatelor la invatatura nu au fost incurajatoare, vorbind strict de matematica
procentul de promovabilitate fiind nesatisfacator, mai ales la clasele de liceu ,unde
promovabilitatea a fost sub media scolii.

XI A 4 corigenti

XI B 10 corigenti

XIT A 15 corigenti

XII B 9 corigenti

Masurile de remediere cuprind:

- continuarea programului ritmic de pregatire suplimentara pentru bacalaureat

- dedicarea la fiecare ora a catorva minute in vederea reamintirii notiunilor predate in anii
anteriori.

- asigurarea progresului scolar individual prin stabilirea obiectivelor invatarii bazate pe
cunostintele, experienta, interesele si abilitatile elevilor pentru a imbunatati domeniile cu
performanta mai slaba si pentru a demonstra progresul scolar in timp;

- utilizarea metodelor de invatare interactive — centrate pe elev, lucru diferentiat, abordarea
flexibild a continuturilor pentru a raspunde diferitelor nevoi de Invatare;

- utilizarea metodelor didactice adaptate diferitelor stiluri de invatare si utilizarea, dupa caz, a
activitatilor individuale si pe grupe .

- utilizarea soft-urilor educationale , a materialelor didactice diverse;

- mentinerea unei bune legaturi: familie — diriginte — elev.

- introducerea in cadrul lectiilor de secvente destinate abilitarii elevului pentru a intelege
textul pe care il are in fatd;vom utiliza acest instrument pentru ca elevul sa infeleaga cerintele

textului si sd ofere raspunsul corect.

Prof. Ban Miriam

b.CATEDRA DE STIINTE

Raportul de activitate al catedrei de Stiinte
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An scolar 2021-2022, semestrul |

Componenta catedrei:

_Prof. BANEA MARIA Chimie, gr.l

Prof. HUZUM MARIANA Chimie, gr. |

Prof. NOVAC ANCA Chimie-Fizica, gr. 1

Prof. GABER ELENA Fizica, gr. |

Prof. GALBENUS DANIELA Biologie , Definitivat
Prof. DAMIAN MIRCEA Biologie, gr. |

Activitatea catedrei de Stiinte s-a desfasurat conform calendarului activitatilor stabilit la
inceputul anului scolar, dupa consfatuirea cadrelor didactice ,la care au participat toate cadrele
didactice din catedra.

1.Proiectarea didactica:

- S-a stabilit planul de activitate pentru anul scolar 2021-2022

- S-a intocmit si verificat continuturile documentelor de proiectare didactica, daca respecta
planul-cadru si programele scolare

- S-a verificat daca planificarile calendaristice sunt intocmite conform

reglementarilor in vigoare

- s-a verificat adaptarea continuturilor proiectate ale unitatilor de Invatare pentru clasele speciale.
- S-au analizat fisele de progres scolar

- S-a stabilit un plan de imbunatatire a activitatii didactice.

- s-a realizat un program de consultatii la disciplina biologie si chimie in vederea pregatirii
suplimentare a elevilor pentru examenul de bacalaureat

2. Realizarea curriculumului:

- respectarea programului scolar si parcurgerea ritmicad a programei scolare conform planificarii.
- utilizarea tuturor mijloacelor de invatamant existente in dotarea scolii, precum si includerea
lucrarilor experimentale in procesul de predare.

- utilizarea in cadrul orelor a manualelor scolare si a unor materiale auxiliare din dotarea
bibliotecii scolii.

- utilizarea lectiilor in AEL si a surselor de informare de pe internet.

- adaptarea strategiei didactice in functie de nevoile speciale identificate la fiecare clasa de elevi.
- aplicarea unei metodologii didactice centrate pe elevi.
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- adaptarea strategiei didactice in functie de nevoile speciale identificate la fiecare clasa de elevi
si in mod special la clase cu CES

- utilizarea unui limbaj de specialitate in acord cu nivelul de intelegere al elevilor.

- utilizarea unor metode active ce presupun activitatea independenta a elevului sau in grup.

- corelarea cunostintelor de baza insusite la celelalte discipline.

- oferirea de sprijin individual la cererea elevilor .

- organizarea orelor de consultatii pentru elevii care participa la concursuri scolare si care vor
sustine examenul de bacalaureat

- utilizarea de chestionare pentru obtinerea de feed-back ,pentru optimizarea activitatii de
invatare.

- din cauza pandemiei o mica parte a orelor din semestrul I s-au desfasurat online ( putine clase
au intrat online, doar cele care au avut cazuri cu elevi bolnavi), majoritatea orelor s-au
desfasurat n conditii normale si cu prezenta fizicd a majoritatii elevilor.

- pentru a se putea realiza desfasurarea activitdtiilor didactice cat mai bine (predarea,evaluarea
) cadrele didactice au folosit cele doud platforme ale scolii, ,,terezianum_neolms.com” si
,»lia_neolms,com” la care s-au logat toti elevi scolii

-cadrele didactice din catedra de Stiinte au postat pe cele doud platforme toate lectiile conform
planificarilor calendaristice, pentru elevii claselor care au intrat in online din cauza pandemiei,
- pentru a intra in direct si a interactiona cat mai bine cu elevii, pentru a explica cat mai bine
lectiile, cadrele didactice au folosit Google meet

3.Evaluarea rezultatelor

- utilizarea standardelor de evaluare in mod sistematic.

- evaluarea ritmica si obiectiva a rezultatelor invatarii.

- folosirea mai multor tipuri de instrumente de evaluare(teste de diferite tipuri, planse, pliante,
portofolii,referate)

- pentru evaluarea elevilor sau folosit si teste online.

- folosirea diferitelor variante de examen , pentru simularea si familiarizarea elevilor cu tipurile
de subiecte si gradul de dificultate .

- In semestru | s-au sustinut lucrarile semestriale ca in alti ani

- asigurarea transparentei criteriilor de evaluare

- inregistrarea rezultatelor in catalog si comunicarea parintilor.

- inregistrarea rezultatelor pe clase de elevi si realizarea graficelor de progres.

- trecerea notelor in carnetul de note al elevilor

- utilizarea unei metode didactice prin care elevii sa se autoevalueze
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- in fiecare an scolar majoritatea elevilor sustin examenul de bacalaureat la disciplina biologie,
foarte putini la disciplina chimie, iar la fizica niciunul.

4.Activitatea metodico-stiintifica

- cadrele didactice din catedra de Stiinte au participat la toate activitatile comisiilor metodice
,atat la nivel de scoala cat si la nivel judetean.

- doamna profesoara Banea Maria a realizat subiectele pentru examenul de suplinire al cadrelor
didactice la disciplina Chimie,

- participarea cadrelor didactice ca profesori evaluatori la examenul de Bacalaureat

- realizarea de lectii demonstrative, de catre toate cadrele didactice din catedra de Stiinte.

- utilizarea surselor de informatie existente in scoala, biblioteca scolii,internetul si utilizarea
lectiilor in AEL.

- cadrele didactice au fost nevoite sd-si achizitioneze aparatura necesara desfasurarii lectiilor
online

- cadrele didactice titulare au primit spre sfarsitul semestrului I fiecare cate un laptop, pentru a-si
putea desfasura activitatea didactica cat mai bine.

- prezentarea in cadrul sedintei de catedra de catre cadrele didactice Novac Anca, Huzum
Mariana, si Banea Maria a unor referate pe diverse teme.

5.Activitati extracurriculare

- Implicarea tuturor cadrelor didactice din catedra de Stiinte in organizarea si desfasurarea in
conditii bune a diferite activitti , cum ar fi: ,,Ce sunt schimbarile climatice? Ce putem face
pentru a stopa impactul negativ asupra mediului?, prezentarea unor filme didactice specifice
disciplinei , activitati experimentale respectiv obtinerea de coloranti naturali, vizite la Muzeul
Astra Sibiu , Muzeul de Stiinte Naturale si Gradina zoologica Sibiu

- participarea tuturor cadrelor didactice din catedra de Stiinte impreund cu elevii la toate
activitatile desfasurate in cadrul proiectului Eco-scoala, respectiv colectarea selectiva a
deseurilor si intretinerea spatiilor verzi .

- participarea tuturor cadrelor didactice la diverse activitati de voluntariat.

6. Rezultatelor la testele initiale la disciplina CHIMIE

In comparatie cu anii trecuti elevi obtin rezultate tot mai slabe la testele initiale la disciplina
Chimie , motivul este ca elevii in clasele a 7 si a 8 nu au interes pentru a invata chimie deoarece
nu sustin examen la terminarea ciclului gimnazial la aceastd disciplind, ei punind accent doar pe
disciplinele din care dau examen.

Intocmit prof. Banea Marie
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2.RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE
Anul scolar 2020-2021 / Sem. |

La inceputul anului scolar 2021 — 2022 membri catedrelor de: Istorie, Stiinte Socio
Umane, Geografie si Religie — cuprinse in aria curriculara Om si Societate — au studiat
noile programe scolare, iar pe baza acestora au intocmit planificarile calendaristice.

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2021-2022 in cadrul comisiei s-au realizat
urmatoarele activitati:

*Tntocmirea planului managerial;

*Stabilirea unui plan de activitati;

*Tntocmirea dosarului catedrei;

*Intretinerea si reamenajarea cabinetelor de Stiinte Socio Umane si Geografie *Procurarea
si reconditionarea unei parti a materialului didactic;

*Realizarea sedintelor de catedra;

* Analizarea foii de parcurs si a rezultatelor inregistrate de citre elevii liceului la testele
initiale;

*Realizarea de interasistente in cadrul comisiei avand ca scop imbunititirea procesului de
predare invatare si cresterea importantei metodelor formative in cadrul acestui proces;
*Qrganizarea consultatiilor pentru recuperarea materiei avand in vedere lacunele
evidentiate de catre testele initiale

*Participarea membrilor comisiei Om si Societate la manifestarile organizate cu prilejul

sarbatorilor de iarna, prin realizarea proiectelor propuse de MEN.

a. Catedra de Istorie si Socio-Umane ( Profesor Popescu Carmen )
1. Activitati instructive-educative:
- am intocmit planificarile calendaristice si am elaborat planurile unitatilor de invatare in
conformitate cu prevederile programelor scolare si ale metodologiilor aflate in vigoare;
- am predat la termen aceste documente scolare, respectand indicatiile metodice furnizate
de catre responsabilul catedrei;
- am elaborat fisele de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului didactic;
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- am elaborat testele de evaluare initiala, continua/formativa si finala, precum si baremele
de corectare si notare, adaptind permanent procesul instructiv-educativ in functie de
rezultatele acestor testiri, pentru a perfectiona demersul didactic;
- am realizat proiectarea activitatilor didactice si in format electronic, utilizand elemente
specifice tehnologiei informatiei si a comunicatiilor: documente in format Microsoft Word
si Excel;
- am organizat activitati extrascolare si extracurriculare:
2. Activitati extrascolare
a. Ocombrie 2021 - Dezbateri despre Holocaust
b. Noiembrie 2021 — 19 zile impotriva violentei — colaje, discutii libere, eseuri.
c. Decembrie 2021 — 1 DECEMBRIE — Un vis realizat, Sarbatorirea Marii Uniri,
prezentari PPT, discutii, desene.
d. lanuarie 2022 - Mica Unire in context european, dezbateri, mese rotunde, imagini PPT.
3. Activitati in cadrul comisiei Om si Societate:

- am participat la consfatuirile judetene ale profesorilor de Istorie si Socio-Umane, din
septembrie 2021.
- am luat parte, in calitate de profesor asistent la Concursul judetean de ocupare a

posturilor din invitimantul preuniversitar, sesiunea Septembrie 2021.

- am participat in luna Octombrie la Cercul Pedagogic al profesorilor de Istorie, zona
Sibiu.

- am participat la lucrarile din cadrul comitetului Eco-Scoala, Octombrie 2021.
- am participat la activititile organizate de Ancuta Telespan, Consilier scolar: ,,Modalitati
eficiente de integrare a elevilor cu CES”, activitate on-line (01.10.2021) si la activitatea
~IMPLICARE, NU INTIMIDARE, FARA BULLYING!” (18.11.2021).

Intocmit prof. Popescu Carmen

b. Raport Catedra de geografie sem |, anul scolar 2021-2022.

Activititi ale procesului intructiv — educativ:
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0 Realizarea planificarii calendaristice in conformitate cu programa scolara la Geografie
pentru Liceele Tehnologice; adaptarea conform noilor repere metodologice elaborate de
MEN.

[0 Realizarea Testelor Initiale, in perioada septembrie-octombrie 2021, cu prezenta fizica
la scoali (la clasele a IX-a) si realizarea anlizei acestora si a masurilor remediale.

00 Am realizat activitatile de predare-evaluare in scenariul verde (sept-oct 2021)

[0 Realizarea Planului managerial la catedra de Geografie si in cadrul Comisiei pentru
prevenirea violentei in scoala.

[0 Orar geografie — se gasete in portofoliul personal.

00 Proiectarea si realizarea de materiale specifice temei zilnice de predare (sarcini de lucru
diferentiate, in functie de cerintele in perioada restrictiilor datorate Covid-19; utilizarea
materialelor audio-video din dotare personali, a unor softuri educationale de geografie
(Geografika, Encarta, Intuitext, National Geographic) si a unor materiale online de pe
situri precum: www.livresque.com, http://www.profudegeogra.eu/; aplicatii de la Seterra,
Toporopa, www.liageografia.com etc.

[0 Am colaborat cu elevii pe parcursul semestrului, atat la clasa, cit si online, i-am
incurajat si i-am stimulat in invitare. Am incercat sa i atarg prin prezentarea unor
materiale suport interactive, de actualitate si care sa le stirneasca interesul pentru mediul
in care traiesc. Am tinut legitura cu elevii pe tot parcursul semestrului si le-am oferit
sprijinul meu.

0 Am realizat suporturi cartografice de mari dimensinui pentru activitati interactive la

clasa.

Activitati extracurriculare:

0 Dezbateri pe tema: Schimbarile climatice, efectul de sera, dezastre pe Glob (eruptiile
vulcanice: La Palma si Etna - 2021)

O Vizionare filme documentare: Romania salbatica, Delta Dunarii, Antarctica,
Transsiberianul, Dubai.

O Participarea la activitatea de ecologizare si toaletare, din curtea scolii, din 8 noiembrie
2021, cu clasele a IX C si X A Speciala, in cadrul Proiectului Mondial ,,Eco-Scoala”, alaturi
de Bicher Daniela, coordonator de proiect.

00 Sugestii on-line pe teme de Geografie;

00 Accesul pe blogul: www.liageografia.com, unde am postat materiale suport pentru
invatare (activ pana in luna decembrie 2021).
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[0 Activitatea in cadrul comisiei Om si societate si a Comisiilor la nivel local si regional pot
sa punctez urmatoarele:

[0 Am participat la activitatea online de Consfatuiri a profesorilor de geografie din
septembrie 2021

00 Participare la Cercul pedagogic din data de 24.11.2021, cu tematica: ,,Desfiasurarea
orelor de geografie la clasa a 1X-a prin prisma noilor repere metodologice elaborate de
MEN?” si ,,Desfasurarea activitaitilor la clasa cu ajutorul instrumentelor TIC si a site-urilor
de geografie — elemente insusite prin Cursul deperfectionare CRED”.

00 Participare la activitatea interactiva GIS Day 2021, din data de 14.12.2021- Nocrich,
Sibiu, Romania, la Cercul pedagogic al profesorilor de geografie din unit:itile de
invitimant din zonele ,,Valea Oltului, Valea Hartibaciului, Marginimea Sibiului si Podisul
Secaselor”.

O Participare in calitate de Responsabil Comisia de Prevenire si combatere a violentei in
scoala la activitatile din cadrul Comisiei; Participarea la activitatile organizate de Ancuta
Telespan, Consilier scolar: ,,Modalitati eficiente de integrare a elevilor cu CES”, activitate
on-line (01.10.2021) si la activitatea ,,IMPLICARE, NU INTIMIDARE, FARA
BULLYING!” (18.11.2021)

O Participarea la lucrarile din cadrul Comitetului Eco-Scoala.

00 Am luat parte in calitate de asistent la Concursul judetean de ocupare a posturilor din

invatimantul preuniversitar, LTIA ,,Terezianum”, Sibiu, sesiunea septembrie 2021.

00 Participare la proiecte, programe, parteneriate, simpozione:

O Participare lunara cu recitaluri de poezie la activitatile Cenaclului ,,Mircea Eliade” din
Colorado, cenaclu coordonat de Sebastian Doreanu, DENVER/COLORADO din Statele
Unite,

O Colaborare la activitatea de realizare a pachetelor si a felicitarilor de Craciun (2021) din

cadrul Asociatiei internationale Agnita-Oosterbeek (Olanda).

Atragerea de donatii sponsorizari, resurse extrabugetare:

O Achizitionarea unor softuri de geografie.

Alte activitati:
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[0 Am contribuit la completarea unor solicitari de scolarizare in invatamantul profesional
la agenti economici din judet (Agnita)

[0 Am participat cu cronici literare si poezii in reviste din tara: ,,Reflex”, ,,Sintagme
literare”, ,,Astra Blijeana”, ”Portal Maiastra”, ,Lumina literara” , ,Miscarea Literara”,
»Rapsodia” Sibiu.

[0 Am utilizat aplicatii open-source in cadrul orelor de geografie, de asemenea am utilizat
lectii AEL. Am folosit DVDuri, kit-uri de la Intuitext in domeniul Geografiei. Am folosit
resurse on-line variate, aplicatii open-source, freeware.

[0 Am colaborat cu membrii catedrei Om si Societate pe parcursul semestrului; de
asemenea cu colegii profesori din scoala si am respectat indicatiile sugerate in contextul

pandemiei de coronavirus, pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ.

Responsabil Catedra de Geografie,
Lorinczi Francisc-Mihai

Raport intocmit de prof Popescu Carmen,
Responsabil arie curriculara OM SI SOCIETATE

RAPORT DE ACTIVITATE

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
PE ANUL SCOLAR 2021 - 2022 - SEMESTRUL |

a. CATEDRA DE ELECTROMECANICA, TIC

1. Calitatea proiectarii didactice pe discipline

Componenta catedrei:

(I:\Ir: Numele si prenumele Specializarea Statutul (ﬁgzgﬁlc
1. Solomon Marian — inginer profesor — Mecanica fina, Titular I
director Echipamente de calcul si
automatizari, Electronica
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2. Toma Liliana - inginer profesor — TCM, Stiinta si Titular I
director adjunct ingineria calculatoarelor
3. Sandu Georgeta Livia — | inginer profesor — Utilaj Tehnologic | Titular I
sef de catedra

4. Evi Emil Inginer profesor -TCM Titular Def.

5. Kotilla Alina inginer profesor - Utilaj Tehnologic, | Suplinito I
Electrotehnica r

6. Popa losif maistru instructor - mecanic Titular I

7. Bolfa Florin maistru instructor - electromecanic Titular I

FORMATORI: Toma Liliana, Sandu Livia Georgeta
METODISTI: Solomon Marian, Toma Liliana

Planificarea calendaristica a orelor pe anul scolar 2021 — 2022 s-a realizat de catre toti
membrii catedrei, conform normelor in vigoare, in concordanta cu ultimele actualizari ale
curriculum-ului national, care nu au fost chiar putine si conform modelelor publicate de MECTS.

De asemenea toti membrii catedrei au intocmit proiecte didactice, figse de lucru, fige de
observatie pentru instruire practica si de laborator, fise de documentare si fise de evaluare pentru
buna desfasurare a activitatii didactice .

S-a intocmit, de asemenea portofoliul catedrei care cuprinde: componenta cadrei,
normele didactice (incadrarile), planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, proiecte
didactice, fise de lucru, fise de evaluare, fise de observare, graficul intalnirilor dintre membrii
catedreisi tematica aferenta, procesele verbale incheiate la aceste intalniri, etc. Tot in portofoliul
catedrei, s-a intocmit ,,Grafic de observare a activitatii de predare-invatare a membrilor catedrei,
semestrul 17, care a fost respectat, adica interasistentele planificate, in numar de 4, au fost
efectuate.

Atelierul mecanic, atelierul electric si cabinetul electro-mecanic au fost reamenajate in
anii trecuti. Atelierul mecanic, atelierul electric si cabinetul electro-mecanic permite efectuarea
orelor de pregatire practica (laborator si instruire practica) a claselor in conditii foarte bune,
tinand cont de dotarea acestora.

De mentionat este faptul ca programul s-a desfasurat conform schemei orare, normal, la un
nivel calitativ bun. Mobilierul a fost pastrat in buna stare.

2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a scolii

Oferta educationala a scolii este in concordanta cu profilul colegiului; domeniul
electromecanic fiind orientat spre reglarea, verificarea, repararea si intretinerea utilajelor din
industrie alimentara. Astfel in cadrul catedrei, toate disciplinele si modulele predate au respectat
cerintele curriculum-ului national.

3. Prezentarea CDL-ului nominal, pe ani de studiu

Tabel nominal cu profesorii care au realizat si predat CDL,

Nr.crt | Titlul Clasa Profesor
1 Stagii de pregatire practica — CDL IXG Sandu Livia,
,, Tehnologia lucrurilor de lacatusarie” Solomon Marian
2 Pregatire practica comasata — CDL XG Solomon Marian,
,,Asamblari mecanice” Toma Liliana
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4. Activitati extracurriculare, rezultate:

Participarea la activitati in cadrul comisie de elaborare a orarului — prof. Toma Liliana.
Participarea la programe de formare continua
Membrii catedrei continud activitatea in echipele de lucru in cadrul scolii:
o Profesoara Sandu Livia in comisia de protectia muncii impreuna cu prof. Bolfa
Florin
o Prof. Popa losif in comisia PSI
Participarea la activitati extracurriculare in calitate de diriginte: Sandu Livia Bolfa Florin.

5. Colaborari cu alte institutii
Pentru perfectionarea continua a cadrelor didactice s-a colaborat cu Facultatea de
Inginerie ,,Hermann Oberth” si cu Casa Corpului Didactic.

Colaboram cu Directia de Munca Sibiu prin prezenta profesorilor in diverse Comisii de
absolvire a cursurilor de formare a adultilor .

Colaboram cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Sibiu, care
desfasoara cu regularitate activitati tematice de informare a elevilor .

Colaboram cu Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu cu ocazia defasurarii campaniilor
de informare:Viitorul tadu incepe azi. Meriti ca munca ta s fie recunoscutd, munceste
legal! Cunoaste-ti drepturile! Munceste legal! Cunoaste-ti drepturile! - pentru combaterea
muncii la negru si informarea tinerilor lucratori.

6. Proiecte si programe de integrare europeana

Participarea unui grup de elevi indrumati de d-na prof. Sandu Livia la proiectul

european Girls Go Circular, editia 2021. Proiectul se adreseaza elevilor, in special fetelor, cu
varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani si are ca obiectiv dezvoltarea competentelor digitale si
antreprenoriale pentru o economie circulara.

Ca urmare a participarii la acest proiect, Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara

,Terezianum” i se va oferi vizibilitate pe website-ul proiectului ca fiind unul din ,,pionierii din
Europa ce sustin Planul de Actiune pentru Educatia Digitala, cu rol in promovarea egalitatii de

gen pe continent”

Responsabil catedra,

Ing.prof. Sandu Livia
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b. CATEDRA TEHNOLOGII IN INDUSTRIA ALIMENTARA

Componenta catedrei de Industrie Alimentara:

Responsabil Arie Curriculara : Ing. Popa Cornelia

Responsabil catedra: Ing. Bicher Daniela

Ingineri: Mitea Silvia, Aleman Viorica, Moise Leontina, Zaharescu Diana, Codreanu
Lavinia, Paraian Mihaela, Toderas Sanda, Panta Elisabeta, Butoi Laurentiu, Butiu Steluta,
Moga Madalina, Rusu Nicoleta

Maistrii instructori: Chirila Ioan, Vinerean Ioan, Serb Liviu

1.Calitatea proiectarii didactice pe discipline

Planificarea calendaristica a orelor in primul semestru al anului scolar 2021 — 2022 s-
au realizat de citre toti membrii catedrei de industrie alimentara conform normelor in
vigoare, in concordanti cu curriculum-ul national.

De asemenea toti membrii catedrei au intocmit proiecte didactice, fise de lucru, fise de
observatie pentru instruire practica si de laborator, cat si fise de evaluare, pentru buna
desfasurare a activitatii didactice.

S-a intocmit, de asemenea portofoliul catedrei de industrie alimentara care cuprinde:
planul de activitate si planul de imbunatatire al activitatii catedrei, normele didactice,
planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, proiecte didactice, fise de lucru, fise de
evaluare, fise de observare, etc.
Cabinetele de industrie alimentara sunt dotate cu videoproiector, ecran, calculator
conectat la internet, imprimanta, acestea fiind utilizate la ore, pe 1anga machetele, mulajele
si plansele existente ca materiale didactice.

Atelierele de panificatie si patiseri, carne, lapte beneficiaza de dotarea necesara pentru
0 buna desfasurarea a activitatii de instruire practica a elevilor la un nivel corespunzator
cerintelor calitative de pregatire profesionala.
2.Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a scolii
Oferta educationala a scolii este in concordanta cu profilul colegiului ,,Resurse naturale si
protectia mediului”, domeniul industrie alimentara si corespunde cerintelor curriculum-
lui national. Astfel in cadrul catedrei de industrie alimentara, toate disciplinele si modulele

predate au respectat cerintele curriculum-ului national.
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3. Program de pregitire a elevilor pentru evaluarea initiala: fiecare membru al catedrei a
desfasurat activititi de pregitire a elevilor in vederea sustineri testelor initiale si aplicarea
acestora la clasa — toti membrii catedrei

4. Program suplimentar de pregitire a elevilor corigenti si amanati : Nu a fost cazul.

S.Simpozioane si conferinte

- Ing. Prof. Popa Cornelia a participat la conferinta interactivi organizata, in cadrul
proiectului POCU ,, Impact profesional pentru angajati,, din 10.09.2021

- Ing. Prof. Popa Cornelia a participat la simpozionul national ,, Perspective (non)

formale in educatie”, decembrie 2021.

S.Activitati catedra:

* Elaborare a temelor pentru examenul de obtinere a competentelor profesionale nivel 3 si
4 pentru invatamint profesional, liceu si scoala postliceald: Ing. Prof. Popa Cornelia, Ing.
Prof. Bicher Daniela, Ing. Prof. Iurea Daniela, Ing. Prof. Voina Anca, Ing. Prof. Paraian
Mihaela, Ing. Prof. Codreanu Lavinia, Ing. Prof. Mitea Silvia, Ing. Prof. Moise Leontina,
Ing. Prof. Aleman Viorica.

e Activititi in cadrul cercului pedagogic ,,Resurse naturale si protectia mediului”,
coordonat de Ing. Prof. Popa Cornelia, prezentarea ,,Reperelor metodologice de aplicare a
curriculumului pentru clasa a 1X-a”, participantii profesori catedra de industrie
alimentara si profesori din catedra de Turism si alimentatie.

6. Activitati extrascolare

* Ing. Prof. Popa Cornelia a participat cu clasa XI A Sp., la activitatea ,, Cea mai mare
lectie de vaccinare,,, organizatd de Ministerul educatiei si UNICEF Romania, octombrie
2021

e 18.10.2021 - ,,Ziua Mondiala a Alimentatiei” au participat profesorii: Butoi Simona,
Butoi Laurentiu cu clasele: IX G si IX E si Bicher Daniela cu clasa X A Sp.

e 27 — 30 .10.2021 — Festivalul Egalitatii de Gen au participat profesorii: Butoi Simona,
Butoi Laurentiu cu clasele: IX G, IX E

e 8.11.2021 — Ziua Maicelarului, au participat profesorii: Butoi Simona, Butoi Laurentiu
cuclasele: IXG, X G, XI G, IXE

* Programul International Eco — Scoala coordonat de: Ing. Prof. Bicher Daniela, Ing.

Prof. Popa Cornelia
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Scoala noastra s-a inscris si in anul acesta scolar — 2021 — 2022, in acest proiect, in care
activam din 2007.

Membrii in Comisia Eco sunt profesorii: Voina Anca, Zaharescu Diana, Butoi Simona,
Butoi Laurentiu, Paraian Mihaela, Codreanu Lavinia, Toderas Sanda, Moga Madalina.
Pentru a primi Steagul Verde si in urmitorii ani, scoala noastrd a cerut reevaluarea
activitatii din ultimii 2 ani scolari.

Tn octombrie — noiembrie, 2021, s-a desfasurat activitatea Curtea Scolii. La activitate au
participat elevi din clasele: IX A Sp.,, X A Sp., IXB, XI D, XI E, XI G, IX A Sp. X A Sp.,
coordonati de profesorii: Bicher Daniela, Popa Cornelia, Iurea Daniela, Voina Anca, Butoi
Simona, Ivan Gheorghe, Butoi Laurentiu.

« in cadrul Campaniei 19 Zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor, s-au desfasurat activitatile:

Elevii clasei a X-a A Sp., coordonati de prof. Bicher Daniela, au desfisurat activitatea
"Drogurile — Moartea alba", la tematica proiectului: 15. Prevenirea dependentei si a
abuzului de substante.

Tn data de 24.11.2021 — elevii claselor IX G si IX E, coordonati de profesorii: Butoi Simona

si Butoi Laurentiu au desfasurat activitatea '"Prevenirea bullyngului in scoli"

« Tn 2.12.2021 -,, 1 Decembrie” — La multi ani Romania!” au participat la activitiiti toti

membrii catedrei alaturi de elevii claselor la care predau.

« Tn cadrul Proiectului de voluntariat SNAC, coordonat de Ing. Prof. Butoi Simona, s-au
desfasurat activitatile:

Tn octombrie, 2021 s-a derulat activitatea: »Saptimana legumelor si a fructelor,,, la care
au participat profesorii: Butoi Simona, Butoi Laurentiu, Popa Cornelia, Bicher Daniela
impreuna cu clasele: IX E, IX G, XI A Sp., X A Sp.

Tn 14.12.2021 - ,,Un zambet de Criciun”, la care au participat profesorii: Butoi Simona,
Butoi Laurentiu, Popa Cornelia, impreuna cu clasele: IX E, IX G, XI A Sp.

* Proiectul International de Voluntariat Club Kiwanis Sibiu, coordonat de Director. Ing.
Prof. Toma Liliana
Tn proiect s-au inscris din catedra de industrie alimentari profesorii: Piriian Mihaela,

Panta Elisabeta, Zaharescu Diana, Bicher Daniela.
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Proiectul a debutat cu activitatea de voluntariat, Tn decembrie, 2021, din preajma
Sarbatorilor de Criaciun, prin oferierea de pachete cu articole de imbriacaminte, birotica,
dulciuri oferite familiilor nevoiase. Activitatea a fost organizata de prof. Paraian Mihaela.

* Ing. Prof. Popa Cornelia a participat impreuna cu elevii clase XI B de la Liceul
Tehnologic de Industrie Alimentara ,,Terezianum,, Sibiu la activitatea de promovare a
unui stil de viata sanitos, din cadrul Targului de Criaciun 2021, organizata de Asociatia
Events for Tourism in colaborare cu Primaria Sibiu si A1 Events SRL.

o in decembrie, 2021 la Targul de Criciun au participat profesorii: Popa Cornelia, Butoi
Simona, Butoi Laurentiu alituri de elevii claselor: IX G, IX E, XI A Sp.

* Proiectul Judetean "Elemente de nutritive si siguranta alimentelor", coordonat de
profesorii: Bicher Daniela, Popa Cornelia, Codreanu Lavinia, Paraian Mihaela, Voina
Anca, a derulat prima activitate de informare privind activititile proiectului in 12.01.2021.
e Ing. Prof. popa Cornelia a participat pe sem. I, 2021 — 2022 la proiectul POCU ,,
Impact profesional pentru angajati,,

* La activitatile Proiectului Eduland, sem. I, 2021, au participat cu lucrari, profesorii:

Popa Cornelia, Bicher Daniela, Pariaian Mihaela, Zaharescu Diana

9.Membrii Tn comisii :

* comisia dirintilor: toti membrii catedrei

e Ing. Prof. Popa Cornelia — Comisii:

-Metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu

-Responsabil cerc pedagogic ,,Resurse naturale si protectia mediului”

-Membru in consiuliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu /Discipline
tehnice

-Membru Tn comisia de interviu — concurs ocupare a functiilor de director/director adjunct
-Membru comisia pentru ocuparea posturilor vacante/catedrelor de la Liceul Tehnologic
de Industrie Alimentara ,,Terezianum,, Sibiu

-Membru comisia pentru ocuparea posturilor vacante/catedrelor de la Scoala Gimnaziala
Sura Mica

-Membru in Consiliul de administratie

-Responsabil comisia metodica - aria curriculara Tehnologii

-Membru in comisia de  Evaluare si Asigurare a Calititii In invatamant — LTIA
Terezianum

* Comisia pentru perfectionare metodica - responsabil, Ing. Prof. Paraian Mihaela
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* Comisia de orar si de organizare a serviciului pe scoala — membru, Ing. Prof. Popa
Cornelia
* Comitetul de securitate si sinatate in munca si PSI: Ing. Prof. Bicher Daniela, Ing. Prof.
Paraian Mihaela, Ing. Prof. Codreanu Lavinia, Ing. Prof. Butoi Simona, Ing. Prof. Butoi
Laurentiu
* comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiatii — membru - Ing. Prof. Popa Cornelia
» comisia de acordare a burselor : Codreanu Lavinia, Rusu Nicoleta
e comisia pentru Strategia Nationald de Actiune Comunitara— Ing. Prof.Butoi Simona,
Ing. Prof.Butoi Laurentiu
* -comisia de promovare a imaginii scolii (marketing educational) — membru - Ing. Prof.
Popa Cornelia
e Membrii Tn Asociatia Specialistilor din industria Alimentara din Romania profesorii:
Ing. Prof. Bicher Daniela, Ing. Prof. Paraian Mihaela, Ing. Prof. Codreanu Lavinia, Ing.
Prof. Butoi Simona, Ing. Prof. Butoi Laurentiu
* Membrii in Asociatia Specialistilor din Morarit si Panificatie din Romania: Ing. Prof.
Bicher Daniela, Ing. Prof. Paraian Mihaela, Ing. Prof. Codreanu Lavinia, Ing. Prof. Butoi
Simona, Ing. Prof. Butoi Laurentiu
10. Colaboriri cu alte institutii

* Pentru desfisurarea practicii elevilor s-au incheiat conventii de colaborare cu
urmatoarele societiati : SC“Moara Cibin” SA, SC“Extrasib” SA, SC”Victoria” SA , SC
»Boromir” SA, SC“Simpa” SA.
* Pentru supravegherea si monitorizarea elevilor din centrele de plasament s-a colaborat
permanent cu Directia de Protectie a Copilului.
e Pentru consilierea si indrumarea elevilor din clasele a VIII-a cu dizabilititi ,in vederea
alegerii unei viitoare meserii, s-a tinut legatura cu Scoala speciala nr.1.
* Pentru perfectionarea continua a cadrelor didactice s-a colaborat cu Facultatea de
Industrie Alimentara si Protectia Mediului Sibiu, precum si cu Casa Corpului Didactic.
* Deoarece suntem Centru National de Perfectionare a Maistrilor Instructori a existat o
legatura permanenta cu toate colegiile tehnice si grupurile scolare de profil din tara.
e Colaboram cu Directia de Munca Sibiu prin prezenta profesorilor in diverse Comisii de
absolvire a cursurilor de brutari, ospatari ,bucatari .
11. Parteneriate educationale incheiate
* parteneriat cu agentii economici: SC SIMPA, Expertarom Food Ingredients SRL,
Delicii Sibiene, SRL - Pof. Ing. Popa Cornelia,
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* parteneriat educational cu Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Timisoara, prof.
Popa Cornelia

* parteneriat cu Directia de Sanatate Publica Sibiu , Prof. Ing. Popa Cornelia

* parteneriat cu agentii economici : Pof. Ing. Popa Cornelia, Prof. Chirila Ioan

e parteneriate cu scoli din alte judete in cdrul proiectelor de parteneriat : ,,Elemente de
nutritie si siguranta alimentelor”, Prof. Ing. Bicher Daniela. Participa scoli cu profil de
industrie alimentara din judetele : Sibiu, Constanta, Buziu, Vilcea, Piatra Neamt, Vaslui,

Oradea, Tulcea.

Tntocmit: Ing. Prof. Bicher Daniela

c. CATEDRA DE TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA

1.COMPONENTA ORGANIZATORICA
Componenta catedrei: - profesori - lurea Daniela-responsabil
- Popa Cornelia
- VVoina Anca
- maistri instructori - Butoi Simona

- Bunescu Viorela

- Bunescu Marius

- Rusu Nicoleta

- Codin Delia

- Mitrache Adina

- Opris Adrian

2. COMPONENTA MANAGERIALA

S-a intocmit portofoliul catedrei care cuprinde : raportul de activitate pe anul scolar 2020-2021, planul de

activitate pentru anul 2021-2022, normele didactice, orarul cadrelor didactice, planificarile calendaristice ale
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cadrelor didactice, proiecte didactice, figse de lucru, fise de evaluare, fige de observare, teste initiale si rezultatele lor ,

materiale auxiliare care vin in sprijinul activititii de predare-evaluare etc.

Au fost elaborate si aplicate teste initiale, in vederea identificarii nivelului de cunostinte al elevilor,

stabilirii problemelor care necesita atentie speciald si adaptarii demersului didactic la specificul fiecarei clase.
3. COMPONENTA OPERATIONALA

In cadrul catedrei, planificirile calendaristice au fost realizate la timp in concordanti cu cerintele
curriculum-ului national. Toti membrii catedrei au elaborat proiecte didactice, fise de lucru, fise de observatie pentru

instruire practica cat si fise de evaluare, pentru buna desfasurare a activitatii didactice .

Au fost elaborate CDL-ul-rile pentru clasele alX a, clasaa X-asi clasa a XlI-a in conformitate cu noua
metodologie.

4. COMPONENTA EDUCATIVA SI EXTRACURRICULARA

Nume cadru Activitati educative si extrascolare desfasurate

didactic

IUREADANIELA | ¢ diriginte clasa X B

e participarea la diferite activitati in cadrul SNAC
e responsabil comisie CEAC

e Elaborare CDL-uri

e Participare la proiectul POCU/633/6/14/131538, ”Practicad inovativa-
Succes n cariera PINC".

e noiembrie - activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA

e inscrierea la disciplinele Junior Achievement (JA) Romania cu elevii clasei a
X-a- B pe platforma JA ROMANIA octombrie 2021-mai 2022.

e Participare la activitatea ” Cea mai mare lectie despre vaccinare” 20
septembrie-10 octombrie 2021.

e Participare la proiectul "Eduland digital Learning” desfasurat de Eduland
Publishing SRL.

e Participare cu elevii clasei a X a B la Campania 19 zile de activism pentru
prevenirea abuzului si violentei asupra copiilor si tinerilor

e Participare la simpozionul ,Rolul educatiei in incluziunea sociald”
octombrie 2021-februarie 2022.

e Participare la cursul “Profesor real intr-o scoala virtuald” 2 noiembrie-2

decembrie.
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e Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au avut loc
in semestrul |, comunicand cu alte cadre didactice pentru a identifica cele
mai bune strategii de predare.

e Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

POPA CORNELIA

e diriginte clasa XI A sp
Comisii:
> Metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu

Responsabil cerc pedagogic ,,Resurse naturale si protectia
mediului”

» Activitati in cadrul cercului pedagogic,, ,,Resurse naturale si
protectia mediului”, prezentarea ,,Reperelor metodologice de
aplicare a curriculumului pentru clasa a IX-a”, participantii
profesori catedra de industrie alimentara si profesori din
catedra de Turism si alimentatie.

» Membru in consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar
Judetean Sibiu /Discipline tehnice

» Membru in comisia de interviu — concurs ocupare a functiilor
de director/director

adjunct

» Membru comisia pentru ocuparea posturilor
vacante/catedrelor de la Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara ,, Terezianum,, Sibiu

» Membru comisia pentru ocuparea posturilor
vacante/catedrelor de la Scoala Gimnaziala Sura Mica

» Membru in Consiliul de administratie
> Responsabil comisia metodica - aria curriculara Tehnologii

» Membru in comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in
invatamant — LTIA Terezianum

e Elaborare si gestionare CDL-uri confom noilor metodologii

e Incheiere contracte agentii economici pentru desfisurarea practicii
elevilor

e Elaborarea graficelor de pregatire practica a elevilor

- coordonator proiectul international ECO-Scoala
- coordonator proiectul judetean ,, Elemente de nutritie”

- participare proiect POCU ,, Impact profesional pentru angajati,,
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- participare proiectul Eduland

- membru in cadrul parteneriatului educational national ,, Turism,
cultura si traditii pentru dezvoltarea competentelor profesionale,,

- participare la atelierul de formare a participantilor in vederea
aelectarii, verificarii si testarii itemilor de evaluare, in cadrul
proiectului, EVRICA-evaluare unitara a rezultatelor invatarii in vederea
imbunatatirii calitatii invatarii la locul de munca, sepembrie 2021

- participare la activitatile proiectului POCU- Practica inovativa -Succes
in cariera ,,PINC,,.

Simpozioane si conferinte:

- participare la conferinta interactiva organizata in cadrul proiectului
POCU ,, Impact profesional pentru angajati,,, din 10.09.2021

- participare la simpozionul national ,, Perspective (non) formale in
educatie”, decembrie 2021.

Participare la activitati extrascolare:

- participare la activitatea ,, Cea mai mare lectie de vaccinare,,,
organizata de Ministerul educatiei si UNICEF Romania, octombrie 2021

- participare impreuna cu elevii clase XIB de la Liceul Tehnologic de
Industrie Alimentara ,,Terezianum,, Sibiu la activitatea de promovare a
unui stil de viata sanatos, din cadrul Targului de Craciun 2021,
organizata de Asociatia Events for Tourism in colaborare cu Primaria
Sibiu si Al Events SRL.

- participare cu elevii clasei XIA sp la Targul de Craciun, decembrie 2021

- participare cu elevii clasei XIA sp la activitatea ,,Saptamana legumelor
si a fructelor,, din cadrul SNAC.

VOINA

ANCA

diriginte clasa IX D
participarea simpozion SNAC

membru comisie CEAC

Elaborare CDL-uri

Participare la proiectul POCU/633/6/14/131538, ”Practica inovativa-
Succes n cariera PINC".

noiembrie - activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA

Tnscrierea la disciplinele Junior Achievement (JA) Romania cu elevii clasei a
IX-a- D pe platforma JA ROMANIA octombrie 2021-mai 2022.

Participare la activitatea ” Cea mai mare lectie despre vaccinare” 20
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septembrie-10 octombrie 2021.

e Participare la proiectul “EdulLand digital Learning” desfasurat de Eduland
Publishing SRL.

e Participare cu elevii clasei a IX a D la Campania 19 zile de activism pentru
prevenirea abuzului si violentei asupra copiilor si tinerilor

e Participare la simpozionul ,Rolul educatiei in incluziunea sociald”
octombrie 2021-februarie 2022.

e Participare la cursul “Profesor real intr-o scoala virtualda” 2 noiembrie-2
decembrie.

e Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au avut loc
in semestrul I, comunicand cu alte cadre didactice pentru a identifica cele
mai bune strategii de predare.

e Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

BUTOI SIMONA

e diriginte clasa X D
Activitati:
-18.10.2021 -,,Ziua Mondiala a Alimentatiei”
- 27 —30.10.2021 — Festivalul Egalitatii de Gen
- 8.11.2021 — Ziua Macelarului

-11.11. 2021 - Proiect Eco Scoala — curatirea si amenajarea spatiului verde

- 24.11.2021 — ,, Prevenirea bullyngului” in scoli in cadrul proiectului ,, 19 zile

...impotriva violentei”
-1.12.2021 -,, 1 Decembrie” — La multi ani- Romania!”
-14.12.2021 - ,,Un zambet de Craciun” — actiune de voluntariat in cadrul S.N.A.C.

-24.01.2022 — ,, Unirea Principatelor Romane”

e Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au avut loc
in semestrul |, comunicand cu alte cadre didactice pentru a identifica cele
mai bune strategii de predare.

e Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;
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BUNESCU
VIORELA

diriginte clasa X D

Participare la proiectul POCU/633/6/14/131538, "Practica inovativa-
Succes in cariera PINC”.
noiembrie - activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA

nscrierea la disciplinele Junior Achievement (JA) Romania cu elevii
clasei a X-a- D pe platforma JA ROMANIA octombrie 2021-mai 2022.
Participare la activitatea ” Cea mai mare lectie despre vaccinare” 20
septembrie-10 octombrie 2021.

Participare la proiectul "EdulLand digital Learning” desfasurat de
Eduland Publishing SRL.

Participare cu elevii clasei a X a D la Campania 19 zile de activism
pentru prevenirea abuzului si violentei asupra copiilor si tinerilor
Participare la simpozionul ,Rolul educatiei in incluziunea sociald”
octombrie 2021-februarie 2022.

Participare la cursul “Profesor real intr-o scoala virtuala” 2 noiembrie-
2 decembrie.

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare, care au
avut loc in semestrul |, comunicand cu alte cadre didactice pentru a
identifica cele mai bune strategii de predare.

Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

BUNESCU MARIUS

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare, care au
avut loc in semestrul |
Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

e Am intocmit planificarile calendaristice;
e Am intocmit planurile unitatilor de invatare conform legislatiei;

e Am realizat proiectarea didactica pe baza evaluarii initiale;

Pentru pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performanta am predat materiile de specialitate, realizdnd o

concordanta cu documentele care concretizeaza continuturile
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procesului de Tnvatamant (planul de invatamant, programa scolara).
Am incheiat contracte de practica cu agentii economici pentru
desfasurarea practicii

Am dat dovada de spirit de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul
scolii si am manifestat atitudini morale si civice conforme cu statutul
de cadru didactic.

Am dat dovada de disponibilitate, interes si autoperfectionare pentru

realizarea sarcinilor in mod corespunzator.

RUSU NICOLETA

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au
avut loc Tn semestrul I comunicand cu alte cadre didactice pentru a
identifica cele mai bune strategii de predare.

Am realizat proiectarea activitatii didactice respectdnd programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

e Am intocmit planificdrile calendaristice;

e Am realizat proiectarea didactica pe baza evaluarii initiale;

Pentru pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performantd am predat materiile de specialitate, realizdnd o
concordantda cu  documentele care concretizeaza continuturile
procesului de Tnvatamant (planul de invatamant, programa scolara).
Am dat dovada de spirit de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul
scolii si am manifestat atitudini morale si civice conforme cu statutul
de cadru didactic.

Am dat dovada de disponibilitate, interes si autoperfectionare pentru

realizarea sarcinilor in mod corespunzator.

CODIN DELIA

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au
avut loc in semestrul | comunicand cu alte cadre didactice pentru a
identifica cele mai bune strategii de predare.

Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

e Am intocmit planificarile calendaristice;

e Am realizat proiectarea didactica pe baza evaluarii initiale;

Pentru pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performanta am predat materiile de specialitate, realizand o
concordanta cu documentele care concretizeaza continuturile

procesului de Tnvatamant (planul de invatamant, programa scolara).
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Am dat dovada de spirit de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul
scolii si am manifestat atitudini morale si civice conforme cu statutul
de cadru didactic.

Am dat dovada de disponibilitate, interes si autoperfectionare pentru

realizarea sarcinilor in mod corespunzator.

MITRACHE ADINA

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare , care au
avut loc Tn semestrul | comunicand cu alte cadre didactice pentru a
identifica cele mai bune strategii de predare.

Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

e Am intocmit planificarile calendaristice;

e Am realizat proiectarea didactica pe baza evaluarii initiale;

Pentru pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performanta am predat materiile de specialitate, realizand o
concordantda cu  documentele care concretizeaza continuturile
procesului de Tnvatamant (planul de invatamant, programa scolara).
Am dat dovada de spirit de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul
scolii si am manifestat atitudini morale si civice conforme cu statutul
de cadru didactic.

Am dat dovada de disponibilitate, interes si autoperfectionare pentru

realizarea sarcinilor in mod corespunzator.

OPRIS ADRIAN

Am participat la consiliile profesionale si activitati scolare, care au avut
loc in semestrul | comunicand cu alte cadre didactice pentru a
identifica cele mai bune strategii de predare.

Am realizat proiectarea activitatii didactice respectand programele

scolare, normele de elaborare a documentelor;

e Am intocmit planificarile calendaristice;

e Am realizat proiectarea didactica pe baza evaluarii initiale;

Pentru pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performanta am predat materiile de specialitate, realizdnd o
concordanta cu documentele care concretizeaza continuturile
procesului de Tnvatamant (planul de invatamant, programa scolara).

Am dat dovada de spirit de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul

scolii si am manifestat atitudini morale si civice conforme cu statutul
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de cadru didactic.
e Am dat dovada de disponibilitate, interes si autoperfectionare pentru

realizarea sarcinilor in mod corespunzator.

INTOCMIT

Prof. IUREA DANIELA

VI. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA EDUCATIVA SCOLARA S| EXTRASCOLARA
SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2020-2021

In semestrul I al anului scolar 2021-2022, la nivelul Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara ,, Terezianum” Sibiu, au fost propuse si s-au realizat numeroase proiecte §i activitati
educative scolare si extrascolare cu obiective variate care au vizat dezvoltarea armonioasa a
elevilor nostri ca membri ai scolii i ai comunitdfii locale. La sfarsitul primului semestru, s-a
observat o bund colaborare in cadrul comisiei dirigintilor, un nivel ridicat de implicare in
indeplinirea obiectivelor propuse si o comunicare eficientd intre comisia dirigintilor si ceilalti
profesori, intre profesori si conducerea scolii.

Activitatea educativa a avut ca punct de pornire, ca in fiecare an, stabilirea prioritatilor
pentru noul an scolar, stabilirea dirigintilor si a responsabilitatilor la nivelul comisiei dirigintilor,
intocmirea documentelor de planificare a activitdtii la nivelul scolii: planul de activitati educative
scolare si extrascolare, planul managerial al consilierului educativ, planul managerial al Comisiei
dirigintilor, planul de imbunatatire a activitatii educative, programul de activitate al Comisiei
dirigintilor, planificarea orelor de consiliere a elevilor si parintilor, planificare sedintelor cu
parintii, stabilirea reprezentantilor elevilor si parintilor pe clase la nivelul scolii, planificarea
activitatii Consiliului elevilor, organizarea alegerilor pentru stabilirea reprezentantului elevilor in
Consiliul de administratie al scolii si pentru stabilirea Consiliului reprezentativ al elevilor pe
scoald.

Premisele de la care am pornit in proiectarea activititii educative scolare si
extrascolare la nivelul Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara ,,Terezianum” Sibiu si
rezultatele asteptate au fost:

e Proiectarea activitdtilor educative scolare si extrascolare in functie de prevederile
metodologice dar si in functie de interesele elevilor si de gradul lor de intelegere;
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Imbunatatirea atitudinii elevilor fata de activititile educative scolare si extrascolare s
cresterea gradului de implicare a elevilor si parintilor Tn viata comunitatii scolare
locale;

Imbunititirea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

Scaderea absenteismului si intelegerea importantei educatiei in propria devenire;
Incurajarea progresului scolar;

Utilizarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor,
in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la
purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Prevenirea si combaterea delicventei juvenile, a comportamentelor anti-sociale, a
traficului de persoane, consumului de droguri;

Motivarea pentru initiativa a Consiliului Elevilor;

w2
— e

.....

sentimentului de responsabilitate pentru semenii nostri $i comunitatea in care traim,;
Insistarea asupra unui stil de viata sanatos;

Proiectarea de activitati extracurriculare cu specific cultural;

Construirea unui ritm de lucru si odihna echilibrat si eficient;

Continuarea traditiei de implicare a scolii, a elevilor si profesorilor, in proiecte si
parteneriate internationale in vederea schimbului de experienta si largirii orizonturilor;
Utilizarea materialelor si mijloacelor didactice moderne pentru a fi cat mai aproape de
realitatea vietii cotidiene a elevilor;

Construirea unor relatii de Incredere reciprocd, bund comunicare si cooperare intre
profesori, diriginti, elevi, parinti si comunitatea locala;

Atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu scoli din alte localitati sau
din alte tart;

Stabilirea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de informatii, sprijin si
consiliere elevilor;

Participarea profesorilor la cursuri de formare si perfectionare, seminarii, conferinte pe
teme de educatie pentru a putea tine pasul cu ritmul si exigentele societatii moderne.

Probleme identificate la nivelul activititii educative la inceputul anului scolar la
L.T.I.A. ,,Terezianum” Sibiu si totodata aspecte pe care ne-am propus sa le imbunéatitim in
anul scolar 2021-2022 prin activititile si proiectele planificate si realizate in primul
semestru si care urmeaza a fi continuate si in semestrul al II-lea:

Majoritatea elevilor nostri sunt navetisti iar acest fapt face implicarea lor in activitdti si
proiecte educative scolare si extrascolare anevoioasd deoarece nu pot rdmane dupa
programul de cursuri chiar daca si-ar dori;

Orele de dirigentie se desfasoard adeseori de la ora 14.00, ceea ce duce la o ratd destul de
ridicata a absenteismului la aceste ore de consiliere;

Programa scolara incércatd la majoritatea materiilor de studiu si presiunea examenelor
conduc spre o abordare artificiala a aspectelor legate de consilere si orientare;

Cateodatd dirigintii nu reusesc sa trezeasca interesul elevilor si sd i1 facd sa inteleaga
utilitatea orelor de consiliere si orientare scolara si vocationald deoarece uneori presiunea
timpului este foarte mare, mereu existand diverse probleme ale clasei de rezolvat, iar
alteori, temele abordate nu sunt cele mai relevante pentru prezentul si viitorul elevilor iar
metodele nu sunt cele mai eficiente;
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Cu toate acestea, elevii au raspuns pozitiv provocdrilor noastre pe parcursul semestrului si au
participat Tn numar destul de mare la activitatile organizate la nivelul scolii sau la nivelul
comunitatii.

Activitatile educative scolare si extragcolare pe care ni le-am propus la inceputul anului
scolar:

Nr. Activitatea Scurta descriere a Profesor Data/Perioada
Crt. ropusa activitatii
prop ! (coordonator,
membri echipa)
1. | Ziva Europeana | Activitate la nivelul scolii | Prof.:Coman Aura, 23-24
a Limbilor cu diverse clase pe teme Ursut Georgiana septembrie
Straine de alimentatie sandtoasa 2021

cu scopul de a dezvolta un
vocabular cat mai variat in
limbile moderne studiate,
pe teme culinare si de
nutritie.

Constientizarea elevilor cu
privire la importanta
studierii limbilor straine.

2. | Zivamondiald a | Igiena locului de munca Prof.: Paraian 15-17
curdteniei sau de invatat, acasa si pe | Mihaela septembrie
strada. 2021

Toderas Sanda
Bicher Daniela

Chirila Ioan

Voina Anca
3. | 5 Octombrie — Activitati desfasurate la Prof.Cuntan Irina, 5 octombrie
Ziua nivelul scolii prin care se | colectivul de cadre 2021
Internationald a | puncteaza, sub diverse didactice al scolii.
Educatiei forme, importanta
educatiei: dezbateri,
miniproiecte, postere,
viziondri de filme
motivationale, etc.
4. | Ziua Mondiala | Discutii si dezbateri cu Dirigintii 8 octombrie
pentru privire la comportamentul 2021

Reducerea in caz de situatii de
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Dezastrelor

urgenta, dezastru,

Naturale calamitati.
5. | 18 octombrie — | Vizionare film si discutii | Prof.Cuntan Irina 19 octombrie
Ziua Europeana | cu reprezentantul Agentiei 2021
de Lupta Nationale de Lupta
Impotriva impotriva Traficului de
Traficului de persoane.
Persoane
6. | 25 octmbrie — VizionareaParticiparea la | Dirigintii 26 octombrie
Ziua Armatei activitatile organizate de 2021
Roméne Academia Fortelor
Terestre Sibiu.
7. | Halloween Workshop cu clasele a IX- | Profesorii diriginti octombrie
a, a X-a liceu si speciala. 2021
8. | 5 noiembrie: Evocarea unor fragmente | Profesorii de limba si | 5 noiembrie
Aniversare literare emblematice literatura romana 2021
Mihail pentru arta scriitorului
Sadoveanu
9. | Saptamana Profesorii diriginti noiembrie
educatiei globale | Activitati diverse 2021
10. Consiliul elevilor noiembrie
: 2021
e g Clasele a Xll-a sia
Activitati care sa . <
L . IX-a impreuna cu
L marcheze intrarea elevilor | ...~ "
Bine ai venitin . - dirigintii,
. din clasa a 1X-a intr-o ’
liceul nostru! y I :
noud etapd a vietii lor , cea | prof.: Miereanu Paul,
de licean. Cuntan Irina,
profesorii diriginti de
la clasele terminale
11. | 16 Noiembrie- Prof.. Coman Aura, 16 noiembrie
Ziua Discutii, dezbateri, studii | Cuntan Irina 2021
Internationald a | de caz, postere.
Tolerantei
12. | 21 Noiembrie — | Panouri / mape tematice, Profesorii diriginti 22 noiembrie
Ziua discutii si dezbateri pe 2021
Internationald a | aceastd tema
Televiziunii
13. | 1 Decembrie — Prezentari, discutii, Profesorii de istorie, | 30 noiembrie
Ziua Nationald a | proiecte cu scopul de a Cuntan Irina 2021

dezvolta sentimente de
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Romaniei

dragoste fata de tara,
mandrie nationald, spirit
patriotic.

14. | Actiuni de Donatii de haine, mancare | Prof. :Popa decembrie

voluntariat la centre de copiii. Cornelia,Cuntan
Irina, Butoi Simona,
Butoi Laurentiu,

15. | Craciunul, Preparate traditionale, Prof. :Cabas George, | 21-23
Sarbatoare decoratiuni, marcarea Miereanu Paul decembrie
sfanta. sarbatorii de Craciun 2021

16. | 15 ianuarie — Recitare poezii, evocarea | Profesorii de limba 14 ianuarie
Mihai Eminescu, | marelui poet romana 2022
vocea neamului
nostru

Semestrul 11

17. | 24 ianuarie — Panouri, expozitii de Profesorii de istorie | 25 ianuarie
Ziua Unirii desene, prezentari 2022
Principatelor

18. | 30 ianuarie — Intalniri cu Politia si Dirigintii 28 ianuarie
Ziua dezbateri 2022
internationala a
non-violentei in
scoald

19. | 1 februarie — Vizionarea unor ecranizari | Profesorii de limba 31 ianuarie
Momente vesele | din opera scriitorului. romana 2022
cu I.L. Caragiale

20. | Valentine’s Day | Workshop si realizarea de | Dirigintii 14 februarie

planse tematice 2022

21. | 28 februarie — Intalniri si activitati cu Dirigintii 28 februarie
Ziua Protectiei reprezentantii ISU 2022
Civile Romane

22. | 1 Martie — Pastrarea traditiilor Dirigintii 1 martie 2022
Martisor romanesti de primavara —

workshop confectionare
martisoare
23. | 21 martie-Ziua Postere: Spune NU Dirigintii 22 martie 2022

Internationala
pentru Eliminarea
Discriminarii
Rasiale

rasismului
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24. | 27 martie-Ziua L Dirigintii 24-25 martie
mondiali a Vizionari de spectacole de 2022
. teatru.
Teatrului
25. | Ziua Mondiala a | Intlniri si activititi cu Prof. Cuntan Irina, 7 aprilie 2022
Sanatatii personal din domeniul profesorii diriginti,
sanatatii. asistenta scolii
26. | 22 aprilie-Ziua | Activitati care sa Prof.Galbenus Ileana, | 22 aprilie 2022
Pamantului marcheze importanta Lorinczi Francisc
pastrarii si respectarii
mediului inconjurator
27. | 9 Mai — Ziua Momente cultural- Dirigintii 9 mai 2022
Europei artistice.
28. | Ziua Activitati comune parinti — | Dirigintii 13 mai 2022
Internationald a | copii.
Familiei
29. | Ziua mondiala Discutii si dezbateri pe Dirigintii 31 mai 2022
fara Tutun- tema eliminarii
Copilarie si consumului de tutun
tinerete fara
tutun
30. | Bilant: Pregatirea unui moment de | Dirigintii Mai - iunie
Festivitatea de ramas bun pentru clasele a
predare a cheii, | Xll-a, festivitatati de
clasele a Xll-a— | incheiere a anului scolar.
aXl-a
si celelalte clase
conform
structurii anului
scolar
31. | 1iunie —Ziua Activitati in aer liber, Dirigintii 1 iunie 2022
Internationald a | drumetii, Padurea
Copilului Dumbrava, Muzeul
Satului
32. | 5iunie — Ziua Sensibilizarea elevilor cu | Dirigintii 2-3 iunie 2022
Mondiald a privire la importanta
Mediului conservarii mediului

inconjurdtor.

PROIECTE SI PROGRAME CARE SE DESFASOARA PE O PERIOADA MAI
INDELUNGATA
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33. | ERASMUS + Realizarea unei reviste Coordonatori proiect: | 2019-2022
roiect electronice. _
.p : Prof.: Canter Maria,
international ’
Sturz Oana
34. | Implicare nu Informarea elevilor asupra | Coordonator proiect: | 2021-2022
intimidare. fenomenului de hartuire si
- Telespan Ancuta,
a repercursiunilor pe T ’
. Cuntan Irina
termen lung a acestuia. ’

35. | Viitorul meu, Dobandirea de catre elevi | Coordonator proiect: | 2021-2022
alagerea mea- a controlului asupra

g. ; . p . Telespan Ancuta
Proiect judetean | dezvoltarii propri si a ’ ’
de resurse si integrarii in societate ca
asistenta viitor adult.
educationala
Sibiu

36. | Pasiuni comune- | Exersarea deprinderilor Coordonator proiect: | 2021-2022

Proiect judetean sihometrice si

Jucel pS! o Telespan Ancuta
de resurse si psihosociale ’ ’
asistenta
educationala
Sibiu

37. | Universul meu e | Activitati ce urmaresc Coordonator proiect: | 2021-2022
scoala. formarea unui

. | Telespan Ancuta,
comportament responsabil e ’

. . Cuntan Irina
caelev S1 prevenirea ’
absenteismului-
dezbateri,chestionare,
studiu de caz, realizarea de
mape.

38. | Prin educatie Activitati ¢ urmaresc ca un | Coordonator iulie2021-
spre locuri de numar mare de absolventi | proiect:Reprezentant | iunie2024
muncd decente. | de ai tcolii profesionale sd | Asociatia

151 gdseascd un loc de Filantropica
munca Ortodoxa Sibiu

Majoritatea activitatilor propuse au fost realizate iar obiectivele au fost atinse, rezultand
sensibilizarea elevilor nostri pe diverse teme majore ale zilelor noastre, responsabilizarea a
acestora, implicarea 1n activitati practice sau culturale, deschiderea apetitului pentru
documentare, cooperare sau, dimpotriva, competitie.
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I. Activitatile Consilierului educativ:
e Participarea la sedintele Catedrei de matematicd, sedintele Ariei curriculare matematicad si
stiinte, Consiliul de administratie, Consiliile profesorale.
e Comunicarea informatiilor, noutétilor referitoare la activitatea educativa in fiecare sedinta a
Consiliului profesoral dar si prin email;
e Coordonarea activitdtii Comisiei dirigintilor si coordonarea activitatilor extrascolare;
e Stabilirea atributiilor fiecarui membru la nivelul Comisiei dirigintilor;
e Actualizarea datelor din portofoliul Consilierului educativ, Comisia dirigintilor, Consiliul
elevilor;
e Intocmirea documentelor de planificare a activitatii educative la nivelul scolii: Planul de
activitati educative scolare si extrascolare, Planul managerial al consilierului educativ, Planul
managerial al Comisiei dirigintilor, Planul de imbunétatire a activitatii educative, Programul de
activitate al Comisiei dirigintilor, Planificarea orelor de consiliere a elevilor si parintilor,
Planificare sedintelor cu parintii, stabilirea reprezentantilor elevilor si parintilor pe clase la
nivelul scolii, Planificarea activitatii Consiliului elevilor, organizarea alegerilor pentru
stabilirea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al scolii si pentru stabilirea
Consiliului reprezentativ al elevilor pe scoald;
e Verificarea documentelor si a modului de realizare a activitatilor.

Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii scolii

Prin intocmirea documentelor necesare la nivelul ariei si la nivelul comisiei dirigintilor si
predarea lor la termen la nivelul scolii sau al ISJ Sibiu am sprijinit popularizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare din scoala noastra la nivelul judetului.

Planificarea minutioasd a orelor de consiliere a cuprins teme de combatere a violentei,
incurajarea spiritului pentru o cetatenie democraticd §i combaterea comportamentelor
nesanatoase. De asemenea, activitatile din cadrul saptamanii educatiei globale au venit in
sprijinul elevilor in acest sens.

Il. Activitatea Comisiei Dirigintilor
Componenta Comisiei dirigintilor din acest an scolar este:

Nr. CLASA DIRIGINTE
1 IXA LICEU INDUSTRIE ALIMENTARA Popescu Carmen
2 IXB LICEU INDUSTRIE ALIMENTARA Paraian Mihaela
3 IXC LICEU ELECTROMECANICA Bolfa Florin
4 IXD SC.PROF. OSPATAR Voina Anca
5 IXE SC.PROF.BUCATAR Butoi Simona
6 IXF $SC. PROF. COFETAR + HOTELIER Moga Madalina
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7 IXG $C. PROF. PPCP + BPPPF Butoi Laurentiu
8 X A LICEU INDUSTRIE ALIMENTARA Ban Miriam

9 X B LICEU INDUSTRIE ALIMENTARA lurea Daniela
10 X C LICEU ELECTROMECANICA Vulcu Horia

11 | XD SC.PROF. OSPATAR Bunescu Viorela
12 | XE SC.PROF.BUCATAR Coman Aura

13 XF $C.PROF. COFETAR + HOTELIER Caodin Delia

14 X G $C. $SC. PROF. PPCP + BPPPF Toderas Sanda
15 XI A LICEU TEHN. IND. ALIM. (TIA) Novac Anca

16 XI B LICEU TEHN. ANALIZE (TAPA) Codreanu Lavinia
17 XI C LICEU ELECTROMECANICA Sandu Livia

18 | XID SC. PROF. OSPATAR Cuntan Irina

19 | XIE SC.PROF.BUCATAR Banea Maria

20 XI'F $C. PROF. COFETAR lancu luliana

21 XIG $C. PROF. PPCP + BPPPF Bucur Camelia
22 XII A LICEU TEHN. IND. ALIM. (TIA) Rusu Georgeta
23 XII B LICEU TEHN. ANALIZE (TAPA) Galbenus lleana
24 IX A SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Rusu Nicoleta
25 IX B SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Véleanu Mihaela
26 X A SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Bicher Daniela
27 X B SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Serb Liviu

28 XI'A SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Popa Cornelia
29 XI B SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Chirila loan

30 Xl A SP. $C. PROF. BRUTAR-PATISER Mitea Silvia

31 Xl B SP. SC. PROF. BRUTAR-PATISER Vinerean loan
32 | PL TCCPA Enache Ingrid
33 I PL TCCPA Moise Leontina
34 IIPLTD Sturz Oana

Responsabilitatile la nivelul Comisiei dirigintilor sunt urmatoarele:

Nr. NUMELE SI <
ort. PRENUMELE RESPONSABILITATI
1. | Cuntan Irina Responsabil al comisiei dirigintilor: coordonare, control si
evaluare a activitatii dirigintilor
2. | Sturz Oana Responsabil cu centralizarea activitatilor extracurriculare

(raportare lunara)
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Coman Aura

Responsabil cu centralizarea rezultatelor/premiilor la
concursuri si olimpiade scolare (raportare semestriala)

lurea Daniela

Responsabil cu organizarea activitatilor privind educatia
pentru sanatate (raportare anuali)

Moise Leontina

Responsabil cu organizarea activitatilor privind educatia
ecologica (raportare anuala)

Bicher Daniela

Responsabil cu organizarea activitatilor pentru elevii cu CES
(raportare anuala)

Codreanu Lavinia

Responsabil cu organizarea activitatilor de prevenire a
delicventei juvenile, a consumului de droguri si a traficului
de persoane (raportare semestriala 1SJ — prevenire consum
droguri si trafic de persoane)

Lorincz Francisc

Responsabil cu organizarea activitatilor de dezvoltare a
comportamentelor tolerante si de prevenire a violentei;
raportarea cazurilor de violentd de la nivelul scolii
(raportare lunara ISJ, pana pe data de 5 a lunii urmatoare
chiar daca nu s-au semnalat incidente; si telefonic daca sunt
incidente grave, inspector educativ sau inspector de zona)

Butoi Simona

Responsabil cu centralizarea datelor despre elevii cu parinti
plecati in strainatate ; masurile de sprijin acordate copiilor
cu parinti plecati la munca in striinatate

10.

Rusu Georgeta
Adriana

Responsabil cu centralizarea absentelor si organizarea
activitatilor de prevenire a absenteismului si abandonului
scolar (raportare lunara/semestriala ISJ); transmiterea
numarului de absente/unitate de invatamant pana la data de
10 a fiecarei luni

Conform Planului managerial, obiectivele Comisiei dirigintilor sunt:

1
2.
3.
4

5.
6.

Modalitatile de realizare a acestor obiective au fost diverse. S-a realizat documentarea cu
privire la actele normative in vigoare si metodologiile care reglementeaza activitatea educativa
scolard si extrascolard, conform Ordinului MECI nr.
Regulamentului de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar si a regulamentului
de ordine interioard, a Statutul elevului, normelor PSI si PM elevi si profesori a reprezentat o
prioritate la inceputul anului scolar. Aceste norme au fost prezentate si discutate la primele ore
de dirigentie, la primele sedinte cu parintii si in cadrul Consiliului elevilor. Au fost studiate

Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare;
Stabilirea premiselor pentru buna-desfasurare a activitatii Comisiei Dirigintilor;
Desfasurarea orelor de dirigentie conform prevederilor programei,

Imbinarea educatiei formale cu cea non-formald prin initierea de activititi educative

interdisciplinare diverse;

Mentinerea unei legaturi stranse cu familiile elevilor;
Verificarea obiectiva si ritmica a activitatii dirigintilor.
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programele scolare in vigoare si au fost intocmite planificarile calendaristice pornindu-se de la
prevederile acestora si avand ca prioritate nevoile si interesele elevilor. S-a actualizat sau s-a
intocmit caietul dirigintelui.

Colaborarea cu psihologul scolar, doamna Ancuta Telespan, a fost o prioritate pentru
identificarea elevilor cu probleme socio-comportamentale, de adaptare sau de invatare si gasirea
celor mai bune solutii in vederea integrarii acestora in mediul scolar si imbunatatirii rezultatelor
scolare. De asemenea, dirigintii au facut propuneri de proiecte si activititi educative variate in
vederea largirii orizonturilor elevilor nostri. Dirigintii s-au implicat in organizarea si buna
desfasurare a serviciului pe scoald, urmarind activitatea elevilor de serviciu si contribuind astfel
la construirea unui mediu sigur pentru o buna desfasurare a activitétii la nivelul scolii.

Activitatile propuse la orele de dirigentie au vizat dezvoltarea spiritului civic, voluntariatul,
combaterea comportamentelor deviante, incurajarea unui stil de viatd sanatos, cetatenia
democratica. Parteneriatele cu diverse institutii: ULBS, Jandarmeria, Politia, Crucea Rosie,
Biblioteca Astra/Universitatii, Agentia Nationald de Lupta impotriva Traficului de Persoane etc
au oferit diversitate si complexitate activitatilor realizate cu elevii nostri. S-au realizat vizite la
diverse institutii, viziondri de filme, ateliere de lucru, balul bobocilor, serbarea de Craciun,
activitati cu invitati specialisti din diverse domenii etc.

Comisia dirigintilor a stabilit prioritatile pentru anul scolar:

e inldturarea obstacolelor in ce pot sa apara pe parcursul desfasurarii activitatilor
scolare si extrascolare,

o identificarea intereselor elevilor,

e alegerea celor mai bune variante de teme si continuturi pentru orele de dirigentie si
pentru activitatile extrascolare,

e mobilizarea elevilor in vederea implicarii in activitatile scolare si extrascolare.

Dirigintii au tinut permanent legatura cu familiile elevilor oferind consiliere si organizand
sedintele cu parintii. Elevii si parintii claselor terminale au fost informati cu privire la detaliile
examenului de bacalaureat: calendar, probe de examen, programa, inscriere. Consiliul claselor s-
a intrunit de regula la sfarsitul consiliilor profesoarale si la sfarsitul semestrului | pentru a se
discuta diverse probleme si abaterile disciplinare si sanctiunile care s-au impus in fiecare situatie.

Fiecare diriginte si-a intocmit o baza de date in functie de particularitétile clasei:

e clevii care au dreptul la bursd in functie de conditiile de acordare a burselor si
alocatiilor,

e liste cu elevii navetisti,

e liste cu elevii ai caror parinti sunt plecati in strainatate,

e proces verbal sedinte cu parintii,

e prelucrare regulament,

e predare/preluare manuale etc.
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Verificarea planificarilor si a activitatilor dirigintilor s-a realizat periodic si constant
oferindu-se sprijin sau sfaturi atunci cand a fost nevoie.

I11.  Relatia cu comunitatea

S-a insistat pe construirea unei relatii strdnse cu partenerii educationali — parinti,
reprezentanti ai comunitatii locale, reprezentanti ai agentilor economici, organizatii si asociatii -
existand numeroase parteneriate de colaborare pe diverse teme cu reprezentantii comunitatii. S-a
dorit o implicare mai activa a pdrintilor In activitatile si deciziile scolii. S-a tinut legatura cu
reprezentantii parintilor pe clase in general si s-au organizat sedinte cu parintii cand a fost cazul.
Parintii au fost informati de drepturile si obligatiile lor, de asemenea, li s-au solicitat propuneri
de activitati pe care le doresc si le considera utile pentru copiii lor.

IV.  Activitatea Consiliului Elevilor
Prioritatea noastra in acest semestru a fost s incurajaim implicarea Consiliului elevilor in

activitatile si In deciziiile luate la nivelul scolii Inca din primele zile ale anului scolar. Primele
ntruniri ale consiliului au avut ca obiectiv Tnaintarea de propuneri de imbunatatire a activitatii si
inceperea de activitati noi, organizarea de alegeri pentru stabilirea reprezentantului elevilor in
Consiliul de administratie si alegeri pentru Biroul consiliului elevilor conform metodologiei in
vigoare si cu respectarea calendarului. S-a stabilit o comisie de alegeri si fiecare elev al scolii a
avut sansa de a-si alege reprezentantul. S-a ales presedintele si vicepresedintele pentru cé cei de
anul trecut au terminat clasa a Xll-a si s-a decis restructurarea departamentelor dupa cum
urmeaza:

Nr. crt. Functia ocupata Numele si Clasa
prenumele

L Presedinte Orban Oriana XB

2. Vicepresedinte Ivan Larisa XA

3. Secretar Chis Denisa X1 A

4. Membru Diac Stefan XD

> Profesor coordonator CSE Cuntan Irina

De asemenea, s-a intocmit un plan de activitéti iar Intrunirile consiliului au avut loc o data
pe luna sub coordonarea doamnei consilier educativ prof.Cuntan Irina. Doamna consilier scolar,
prof. Ancuta Telespan a planificat diverse activitati impreuna cu Consiliul elevilor.

Consiliul elevilor si-a stabilit cateva obiective prioritare pentru anul scolar:

e Colaborarea stransa cu profesorii scolii si imbundtatirea comunicarii cu acestia;
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e Mobilizarea elevilor scolii in vederea participarii la diverse activititi scolare si
extrascolare si popularizarea proiectelor scolii;

e Implicarea in actiuni de ecologizare sau amenajare a unor spatii din scoald pentru
imbunatatirea confortului elevilor;

Planul activitatilor Consiliului Elevilor:

NR. TEMA PERIOADA RESPONSABIL
CRT.
Semestrul |
1. Stabilirea obiectivelor si a prioritatilor | septembrie 2021 prof. Cuntan Irina

pentru anul scolar in curs.

Alegerea reprezentantului CE Tn
Consiliul de Administratie al CTIA
Terezianum Sibiu.

2. Organizarea alegerilor: presedinte, | octombrie 2021 prof. Cuntan Irina,
vicepresedinte si secretar CE. dirigintii clsaseloe X-
. S : a, Xl-a
Propuneri de activitati scolare si
extrascolare.
3. Implicarea reprezentantilor CE in | octombrie — prof.Cuntan irina

organizarea unei activitasi de bun- | noiembrie 2021

venit a bobocilor. prof. lurea Daniela

4. Prezentarea activitatilor CE. noiembrie 2021 prof.Cuntan Irina
Consilier scolar
21 NOIEMBRIE - Prof.Telespan Ancuta

Ziua Nationala fara Tutun

5. In asteptarea lui Mos Craciun. decembrie 2021 prof. Cuntan Irina
Workshop decoratiuni de iarna.

: .. Consilier scolar
Voluntariat, donatii pentru persoane :

aflate in nevoie. Prof.Telespan Ancuta
6. Noi facem scoala noastrda mai | ianuarie 2022 prof. Cuntan Irina,
frumoasd! Actiune de amenajare a CE
unei zone din scoald: panourile de pe
hol, etajul I, CB.
Semestrul 11
7. Viitorul clasei mele. februarie 2022 Consilier scolar

Prof.Telespan Ancuta
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8. Vocea elevilor. Aplicarea unui martie 2022 prof.Cuntan Irina,
chestionar in vederea aflarii opiniei dirigintii

elevilor cu privire la noi activitati
scolare si extragcolare ce se pot

desfasura 1n scoala. Consilier scolar
Primavara ma simt bine! Prof.Telespan Ancuta
9. Activitati de popularizare a scolii. aprilie 2022 prof. Cuntan Irina,

profesorii diriginti,
. Consilier scolar
Scoala mea e cea mai....

. .. Prof.Telespan Ancuta
Scrisori pentru elevii claselor a VIll-a P ’

10. | Plan de vacanta mai 2022 Consilier scolar
Prof.Telespan Ancuta
11. | 5iunie — Ziua Mondiala a Mediului iunie 2022 prof.Cuntan Irina

Sensibilizarea elevilor cu privire la
importanta conservarii mediului
inconjurator.

Bilantul activitatilor.

V. Comisia Activitatilor Extracurriculare
Nivelul de receptivitate si implicare a elevilor in activitati extracurriculare a fost bun, iar cadrele
didactice ale scolii au fost interesate sd dezvolte o stransa colaborare cu parintii si cu diverse
institutii din domenii diferite in vederea organizarii unor activitdti atractive si utile, cu si pentru
elevi. Din pacate, implicarea directd a parintilor in astfel de activitati este foarte scazuta.

Obiectivele pe care le-am avut in vedere au fost:

Imbogitirea bagajului de cunostinte al elevilor in diverse domenii;

Marcarea momentelor importante din plan social, national, personal;

Formarea unor deprinderi de gestionare a timpului liber si a resurselor proprii;
Cunoasterea si respectarea valorilor, simbolurilor, traditiilor nationale si europene;
Implicarea elevilor in actiuni de popularizare a scolii;

Promovarea valorilor culturale;

Incurajarea elevilor spre autocunoastere, toleranti, viatd sinitoasi, respectarea vietii
private.

Activitatea extracurriculara desfasurata la nivelul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara
“Terezianum” Sibiu, pe parcursul lunii septembrie a anului scolar 2021-2022, s-a dovedit a fi
diversa atat sub aspectul tematicii cat si acela al formelor si mediului de realizare, urmarind o
serie de obiective strategice precum:

91



dezvoltarea capacitatii de cunoastere, organizare, informare si facilitarea relatiilor
interpersonale;

actualzirea continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a acestuia;
dezvolarea dimensiunii europene a activitatii educative;

informare §i constientizare, prevenire pe diferite teme.

In acest context, notaim urmitoarele tipuri de activitati desfasurate:

1.

Ziua europeand a limbilor - a fost celebrata prin ateliere de lucru la clasele IX A si XI
A, coordonate de prof. Ursut G, respectiv la clasa a X-a A prin materiale ppt cu tema
“A travers les pays europeens” - coordonator prof. Coman A.;

Proiectul - forma de evaluare - activitate cu caracter practic-aplicativ, s-a desfasurat cu
succes la clasa XI F, coordonata de prof. Iancu L;

Noaptea cercetditorilor - i-a reunit pe elevii din clasele IX E si G, coordonate de prof.
Butoi S. si Butoi L;

Sdptamdna mobilitatii in Sibiu - i-a dus pe elevii din clasa a IX Asp la Muzeul Astra,
sub indrumarea dnei prof. Rusu N.;

Prevenirea traficului de fiinte umane - a facut obiectul unor Intalniri cu reprezentanti ai
CJRAE Sibiu si ANITP-CR Alba-lulia, la care au participat elevii din clasele: IX A, IX
B, IX E, IX F, XII Bsp, alaturi de prof. Popescu C., Pardian M., Butoi S., Moga M.,
Sandu L., Vinerean ., actiunea fiind coordonata de consilierul educativ prof. Cuntan I.
si consilierul scolar psih. Telespan A.;

Cea mai mare lectie despre vaccinare. Vaccinurile salveazd vieti - sub patronajul
Ministerului Educatiei, a fost tema de dezbatere la clasele IX D, X D, X B si XI Asp,
coordonate de prof. Voina A., Bunescu V., lurea D. si Popa C..

Obiectivele strategice urmadrite de activitatea extracurriculard desfasurata pe parcursul lunii
octombrie a anului scolar curent au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Participarea la activitati de informare si constientizare pe diferite teme

Celebrarea, prin activitati specifice, a unor evenimente la nivel national si mondial
Dezvoltarea creativitatii si a spiritului competitiv

Dezvoltarea abilitatilor practice si a competentelor digitale

Tn acest context, s-au realizat activitati precum:

1. Ziua internationala a alimentatiei - a constat In realizarea de ateliere de lucru,

2.

prezentari, discutii tematice la nivelul claselor: X Asp, X E, G, XI Bsp, XII A, IX G, IX
E, IX Asp, XI F coordonate de Bicher D, Popa C, Panta E, Moise L, Toderas S, Butoi L,
Butoi S, Rusu N, Paraian M.

Ziua Mondiala a Animalelor - Animale sdilbatice din tara noastra - a fost marcata
printr-un workshop n cadrul proiectului Eco-Scoala, la nivelul clasei X Asp, coordonator
Bicher D.
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10.

11.

Ziua Internationald a Educatiei - a fost marcata de elevii intregii scoli, de remarcat in
mod deosebit este activitatea sustinutd de elevii clasei IX A, coordonati de Ursut G, prin
activitati specifice derulate la CCD Sibiu.

Proiect: Alimentatie sandtoasd - initiat de Fundatia Educatia Maine, cofinantat de
Primaria Sibiu si desfasurat la nivelul clasei XI A, coordonator: Popa C.

Proiect: Prin educatie spre locuri de muncd - finantat de Fundatia HEKS/E PER Elvetia
n colaborare cu Asociatia Filantropica Ortodoxa Sibiu - la care au participat elevi din
clasele: IX D, XI G, XI E, XI F, coordonator Popa C.

Cea mai mare lectie despre vaccinare. Vaccinurile salveaza vieti - sub patronajul
Ministerului Educatiei si UNICEF, a fost tema de dezbatere la clasa X Asp coordonatd de
Popa C.

Absenteismul - o problema de actualitate - a fost prilej de dezbatere la clasele X1 D,E,F,
coordonata de dirigintii claselor respective.

Educatie rutiera - discutii cu reprezentantul Politiei Rutiere Sibiu s-au purtat cu elevii
clasei XI B, coordonata de Codreanu L.

Tentatiile lumii moderne/ provocari si atitudini - dezbatere la nivelul clasei IX AB
coordonate de Popescu C.

Utilizarea instrumentelor web 2.0 prin colaborare - diseminare webinar de formare
pentru cadre didactice oferit de Asociatia Top Formalis Oradea si aplicatii practice la
clasa IX A coordonator activitate: Sturz O.

Instruire si aplicatii de utilizare a NEOLMS - prezentare platforma, tutoriale de
utilizare, aplicatii practice la clasa IX A, coordonatoor Sturz O.

Activitatea extracurriculard desfasuratda pe parcursul lunii noiembrie a avut ca obiective
principale:

Sincronizarea cu activitdtile educative desfasurate la nivel national si mondial
Destasurarea de activitati in parteneriat cu alte institutii de Tnvatdmant si nu numai
Realizarea de proiecte tematice

Celebrarea Zilei Nationale

Activitatile desfasurate s-au remarcat prin diversitate sub aspect tematic si formal, dupa cum
urmeaza:

1. Activitati de informare si constientizare:

v

Campania 19 zile de activism impotriva abuzului si violentei a fost prilej de dezbatere si
activitati tematice la nivelul scolii, dupa cum urmeaza:

v’ Prevenirea dependentei si abuzului de substante - informare la nivelul clasei X Asp, coord.
Bicher D.

v Agresiunea n scoala - combaterea si prevenirea ei - prezentare, discutii, chestionar - clasa
XII' A, coord. Rusu A.

v Violenta in scoala - prezentare ppt., desene cu mesaje tematice; sloganul clasei - clasa XI B,
coord. Codreanu L., clasa IX B, coord. Paraian M.

v Prevenirea practicilor traditionale daunatoare - informare - clasa IX Bsp, coord. Vileanu

M.

v Prevenirea agresiunii - desene, discutii - clasa IX A, coord. Popescu C.
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v’ Siguranta pe internet - dezbatere - clasa XI F, coord. Iancu 1., discutii si test online de
siguranta cibernetica - clasa X E, coord. Coman A.

v" Pericolele TIC - dezbatere - clasa XI D, coord. Cuntan L.

v’ Prevenirea bullyingului in scoli - film educativ, discutii - clasa 1X Asp, coord. Rusu N.,
clasele IX E, G, coord. Butoi S. si Butoi L.

2. Proiecte locale:

® Programul “Eco-Scoala”:

v’ activitate ecologica, amenajare sptii verzi din curtea scolii - cu elevii claselorS IX E, G,
coord. Butoi S si Butoi L., IX Bsp., coord. Valeanu M si Bolfa F., XI G, coord. Codreanu L,
X Asp, IX A, coord. Bicher D., Lorinczi F., Popescu C.

V' masuri de prevenire a poluarii, masuri de mentinere a curdteniei spatiului scolar si de
colectare selectiva - clasa X E, coord. Coman A.

3. Concursuri:

v la startul in antreprenoriat, ed. V - concurs judetean organizat de CT Mediensis Medias -
sectiunea Antreprenoriat creativ, 1 elev din clasa X B, coord. Sturz O.

4. Calendarul evenimentelor la nivel national si mondial:

v' 1 Decembrie - Ziua Nationala - dezbatere la nivelul claselor din intreaga scoalicoordonate
de diriginti..

v Saptamdna educatiei globale - Prevenirea risipei alimentare - dezbatere - clasele IX E, G,
coord. Butoi S. si Butoi L.

v’ Ziua macelarului - atelier de lucru - clasele IX E, G, coord. Butoi S si Butoi L.

Activitatea extracurriculard desfasuratd pe parcursul lunii decembrie a avut ca obiective
principale:

Constienteizarea apartenentei la neamul romanesc in context european
Valorificarea traditiilor nationale si universale

Cultivarea simtului patriotic

Dezvoltarea spiritului de solidaritate si voluntariat

Valorificarea creativitatii elevilor

Tn acest context s-au desfasurat activitati precum:
1 Decembrie - Ziua Nationali:

» La multi ani, Romania: workshop, desene, prezentari -X asp, coordonator Bicher D., IX E,
IX G, coordonatori Butoi S. si Butoi L.

»  La multi ani, dragi romani! - worhshop tematic - IX B, coordonator Pardian M.

» Romania - plai cu dor - prezentare ppt., dezbatere - XI F, coordonator lancu |.

2. Craciun 2021:

»  Traditii de Craciun in Transilvania - activitate elev-parinti - X Asp, coordonator Bicher D.
» Targul de Craciun Sibiu - vizita - XI A sp., coordonator Popa C.

» Secret Santa Party - cadouri si socializare tematica - IX A, coordonator Popescu C.

3. Voluntariat:
» Un zdambet de Craciun - activitate de voluntariat in cadrul SNAC - IX Asp, coordonator
Rusu N., X Asp, coordonator Bicher D., X E, coordonator Coman A., XI A sp, coordonator
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Popa C., XI B, coordonator Codreanu L., IX E, coordonator Butoi S., IX G, coordonator

Butoi L.

4. Proiecte:

» Educatie nutritionala - sa invatam sa mdncam sdandtos - activitate practicd in cadrul
Targului de Craciun - XI B, coordonator Popa C.

Activitatea desfasurata pe parcursul lunii ianuarie a avut ca obiective principale:

Valorificarea traditiilor nationale
Cultivarea simtului patriotic

Constienteizarea apartenentei la neamul romanesc

Incheierea situatiei la invatatura - pentru a preveni situatiile neincheiate dirigintii au luat
legatura cu elevii problema cat si cu parintii acestora ,

actiune concretizata intr-un

numar mic de elevi cu situatia neincheiata.

Tn acest context s-au desfasurat activitatile cum ar fi:

»  Ziua lui Eminescu.
» Ziua Unirii Princitatelor
» Momente vesele cu I.L. Caragiale

Tn cadrul orelor de consiliere, pe tot parcursul semestrului , a fost desfisurati o intensi
activitate de informare si de prevenire corelata cu actuala situatie de criza:

Amintim :

Toleranta, Prevenirea traficului de persoane, Comunicare eficientd, Ziua internationala
a compasiunii, Prevenirea violentei, Ziua nationald fara tutun, Patriotismul, Recunostinta,
Gestionarea stresului, Cyberbulling, Pasiunea mea, Ne relaxam creativ.

Analiza SWOT a departamentului educativ la sfarsitul semestrului I, an scolar 2021-2022:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Personal didactic bine pregatit profesional,
cu experientd didacticd si, in general,
preocupat de formarea continua;
Realizarea planului de scolarizare;
Existenta unui climat educativ stimulativ,
deschis, care permite o bund comunicare
ntre elevi si profesori;

Promovarea colegiului prin numeroase
activitati educative la nivelul orasului sau
judetului, colaborarea cu alte scoli sau
institutii, site-ul scolii, realizarea revistei
scolii, desfasurarea proiectului
international Erasmus+;

* Organizarea anevoioasd a activitatilor
educative dupa programul scolar deoarece
majoritatea elevilor nostri sunt navetisti si
depind de mijloacele de transport;
Rigiditatea sau interesul scazut in abordarea
tematicii educative la orele de dirigentie
sau in timpul activitatilor extrascolare;
Sprijinul redus sau chiar inexistent al
parintilor in organizarea  activitatilor
educative scolare si extrascolare;

Numadrul scazut de parinti care participa la
sedintele cu parintii;
Fondurile insuficiente

si,  adeseori
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= Oferirea unui numar mare de activitati
scolare si extragcolare variate cuprinse in
planul de activitati educative;

= Existenta parteneriatului educational cu
familia, comunitatea, organizatii non-
guvernamentale si guvernamentale in
vederea responsabilizarii acestora 1n
sustinereca  si  Imbundtatirea  actului
educational;

* Colaborarea cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitdti extrascolare cét
mai atractive: Politia, Univeristatea Lucian
Blaga, biblioteci, Agentia Nationald de
Luptd Tmpotriva Traficului de Persoane,
Agentia Nationala Antidrog, Crucea Rosie,
diversi agenti economici etc.

* Buna dotare a sgcolii cu calculatoare,
videoproiectoare, sili, conexiune la
internet, sisteme audio etc.

= Comunicarea periodicd sau de cate ori
este necesar cu reprezentantii elevilor si
parintilor, pe clase sau la nivel de scoala;

» Responsabilizarea elevilor si dezvoltarea
spiritului civic prin numeroasele activitati
de wvoluntariat organizate la nivelul

comunitatii;
= Cultivarea unui invatdmant care are ca
prioritate formarea competentelor

fundamentale si promovarea unor valori
ca: toleranta, cooperarea, spiritul practic,
respect.

inexistente, pentru acoperirea cheltuielilor
pe care le implica diverse activitati,
deplasdrile in oras sau in alte localitati
descurajeaza multi elevi si profesori;

= Adeseori caracterul educativ al continutului
este minimalizat si se accentueaza
importanta  transmiterii  si  asimilarii
cunostintelor;

* Dimensiunea sociala este mult redusd sau
chiar ignoratd in cadrul proiectarii orelor de
Curs;

= Mobilizarea greoaie a Consiliului elevilor;

» Lipsa de initiativa a elevilor si parintilor;

OPORTUNATI

AMENINTARI

* Amplasarea colegiului in orasul Sibiu unde
existd o ofertd bogata de munca, practica,
parteneriate cu diverse firme si institutii;

* Existenta Cabinetului de  Asistentd
Psihopedagogicd 1n colegiul nostru si
stransa colaborare a doamnei psiholog cu
dirigintii si elevii nostri;

= (Cererea bogata pe piata muncii pentru
specializarile colegiului nostru;

= Deschiderea activitatii educative spre
implicare s§i responsabilizarea in viata
comunitatii;

* Intensificarea  constiintei  apartenentei
europene prin accesarea de programe si
proiecte de cooperare internationala.

= Scdderea interesului elevilor, in general,
pentru studiu, lecturd si implicare in
activitati scolare si extrascolare;

» Mediul socio-economic extrem de solicitant
pentru parinti si elevi;

* Multi din elevii nostri provin din mediul
rural iar distanta fatad de oras reprezintd un
obstacol serios;

* Programele scolare incarcate si presiunea
examenelor conduc spre o abordare
artificiald a aspectelor legate de consilere si
orientare si impiedicd dezvoltarea corecta a
activitatii educative;

= Influenta negativa a strazii si a mijloacelor
de comunicare in masa.
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Coordonator proiecte si activitati educative,

Prof. Cuntan Irina

VIILACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

a. Raport de activitate - biblioteca

- Initierea si indrumarea elevilor in Intocmirea unei bibliografii.

- Indrumarea activititii elevilor la sala de lecturd in utilizarea materialelor de referinta si a
internetului.

- Initierea elevilor in elaborarea materialelor tematice, a referatelor si altor lucrari, utilizand
diverse resurse informationale.

- Organizarea colectiilor bibliotecii conform normelor biblioteconomice.

- Analiza fondului de publicatii si stabilirea prioritatilor pentru viitoarele achizitii.

- Completarea judicioasa a colectiilor bibliotecii.

- Prelucrarea biblioteconomica a noilor achizitii.

- Analiza si propunerea de scoatere din circulatie a documentelor perimate din punct de vedere
fizic si stiintific si intocmirea documentatiei in vederea casarii si scoaterii lor din gestiune.
- Rezolvarea problemelor administrativ-gospodaresti curente.

- Analizarea planului de scolarizare pentru anul urmator si elaborarea comenzilor pentru
manualele scolare

- Recuperarea manualelor scolare de la clasele a IX-a si a XII-a aflate in subgestiunea
dirigintilor.

- Sortarea , numararea si depozitarea manualelor scolare.

- Informarea, studierea si aprofundarea noutatilor pe linie de legislatie si norme
biblioteconomice.

- Participarea la cercurile metodice cu bibliotecarii si la alte manifestari cu caracter cultural sau
informativ-stiintific in domeniu.

- Participarea la diverse activitati cultural-educative organizate in afara scolii.

- Participarea in calitate de asistent-supraveghetor la faza judeteana a Olimpiadei de geografie.

Bibliotecar

Adriana Bodi
97



b. Raport de activitate - compartiment secretariat
ANUL SCOLAR 2020-2021 la sfarsitul semestrului I

Munca compartimentului Secretariat in anul scolar 2020-2021 cuprinde activitati care
se reintalnesc 1n fiecare an scolar si ca intotdeauna si noutati.
La inceputul anului scolar activitatea noastra consta in:
¢ inscrierea elevilor si formarea claselor;
¢ intocmirea listelor de elevi / clase si inregistrarea lor in registrele matricole
¢ punerea cataloagelor de corigenta la dispozitia profesorilor si inscrierea rezultatelor
obtinute de elevi in registrele matricole;
¢ fincadrarea personalului didactic suplinitor, incheierea contractelor de munca si
completarea lor in programul REVISAL;
¢ intocmirea statului de functii si planificarea orelor pe obiecte si clase, conform planului
de invatamant;
¢ completarea in SIIIR si a anexelor
¢ intocmirea statisticilor de sfarsit de an scolar pentru anul precedent si a statisticilor
pentru inceperea noului an scolar;
o In cursul intregului an scolar serviciul Secretariat desfisoard urmétoarele
activitati:
eliberarea de adeverinte elevilor;
¢ intocmirea si eliberarea actelor de studii elevilor;
¢ eliberarea de adeverinte angajatilor;
¢ intocmirea si trimiterea la M.E.N a propunerilor de comisii pentru gradele didactice si
intocmirea tabelelor cu datele candidatilor din tara, inscrisi la examenele de grade
didactice;
¢ intocmirea cataloagelor pentru probele care se sustin Tn vederea obtinerii gradelor

didactice de catre maistri instructori;
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¢ intocmirea si eliberarea actelor de perfectionare maistrilor instructori;

¢ intocmirea statelor de plata lunare;

¢ inregistrarea elevilor (veniti sau plecati prin transfer) in registrele matricole;

¢ fintocmirea lunara a tabelelor, in format electronic si pe suport de hartie, cu elevii care
au mplinit 18 ani si sunt in drept de a primi alocatia de stat.

¢ completarea registrelor matricole cu situatia scolara din anul precedent pentru fiecare
elev;

¢ rezolvarea corespondentei unitatii scolare;

¢ solicitarea foilor matricole si a dosarelor personale ale elevilor veniti prin transfer;

¢ intocmirea si eliberarea foilor matricole pentru elevii plecati prin transfer la alte unitati
scolare si care solicita foile matricole pentru diverse necesitati;

¢ strangerea dosarelor pentru burse scolare — sociale, de orfan, si de boala , participarea
in comisia de acordare a burselor si intocmirea statelor de plata a burselor;

¢ strangerea dosarelor pentru burse ,,Bani de liceu” si participarea in comisia de acordare
a burselor si intocmirea statelor de plata a burselor si a tabelelor pentru virarea sumelor
pe card de catre Banca BCR si B.R.D.;

¢ intocmirea statelor de plata a burselor pentru elevii din R. Moldova si a tabelelor pentru
virarea sumelor pe card de catre Banca BCR si B.R.D.

¢ intocmirea la termen a statisticilor solicitate in cursul anului scolar de catre 1.S.).Sibiu,
primarie, finantele publice si minister;

¢ inscrierea elevilor la examenele de bacalaureat si de atestare a competentelor
profesionale nivel 1,2 si 3 si de absolvire a scolii de arte si meserii si a anului de
completare, atat pentru generatia actuala de absolventi, cat si pentru restantieri;

¢ celiberarea la cerere de adeverinte absolventilor care au promovat unele probe de
bacalaureat in sesiunile anilor 2003-2020 si care doreau sa le fie recunoscute in sesiunile
din anul 2021;

¢ comandarea formularelor pentru actele de studii si ridicarea lor de la 1.S.J.Sibiu;

& scrierea, completarea actelor de studii, inregistrarea in registrele unice de eliberare a
acestora, Intocmirea borderourilor pentru aplicarea timbrului sec la inspectoratul scolar si

eliberarea lor absolventilor
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¢ cliberarea de adeverinte celor care si-au pierdut actele de studii, ridicarea
formularelor pe baza de proces verbal de la 1.S.J.Sibiu, completarea si eliberarea
duplicatelor;
¢ participarea la toate sedintele Consiliului profesoral si de Administratie si intocmirea
proceselor verbale.
¢ inscrierea candidatilor la sustinerea gradelor didactice in cadrul Centrului de
perfectionare a maistrilor instructori, colectarea,verificarea si pastrarea dosarelor personale
ale candidatilor, intocmirea catalogului de examen si a comisilor de de examen, si
transmiterea lor la M.E.N.pregatirea formularelor necesare pentru examenele de absolvire,
scrierea catalogului de examen, ridicarea si completarea formularelor certificatelor de
calificare, respectiv perfectionare si eliberarea lor si intocmirea statisticilor necesare pentru
fiecare examen;
. completarea SIIR cu datele personalului, elevilor si claselor din unitatea noastra ;
in prezentul an scolar am avut ca activitati noi urmatoarele:
e completarea SIIR cu atribute referitoare la dotarea elevilor si personalului cu
tablete, telefoane, internet, atribute pentru elevii cu CES .
e am strans si Inregistrat cererile personalului angajat si am pregatit datele
pentru incarcarea pe platforma pentru vaccinare anti co-vid.

e Statistici la ISJ privind imbolnavirile cu sars-cov2, privind vaccinarile etc.

Tntocmit: Secretar sef
Mariana Marcu
Director,

Ing. prof. Solomon Marian

Director adj,
Ing. prof. Toma Liliana

Coordonator proiecte si programe educative,

Prof. Cuntan Irina
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